ПРОТОКОЛ №10
Совместного заседания 

межведомственной комиссии по укреплению бюджетной и налоговой дисциплины, контролю за поступлением налогов и сборов в городской бюджет, прочих расчетов и задолженностей при Администрации города Обнинска и рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
26 апреля 2018 г.
ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Члены комиссии и рабочей группы: Ананьев Г.Е., Попова Т.С., Помещикова С.А., Коновалова Л.И., Соколова Н.Р., Черныш Н.В., Кузнецова Е.Г., Куликова И.В., Захарова Н.В., Копьев Е.А., Тимофеев В.Д., Пелевина Т.И., Кошелева Н.Н.
Приглашенные:

Максимова Г.К. – начальник отдела тарифной политики Администрации города.
ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:
1. О взыскании задолженности с потребителей коммунальных услуг перед ЗАО «Быт-Сервис» (директор Кац Вадим Львович) в судебном порядке.
2. Заслушивание руководителей организаций, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума по Калужской области – 10 327 руб. (Сведения за 4 кв. 2017 г. представлены Министерством труда и социальной защиты Калужской области).
СЛУШАЛИ:
1. Есину С.Ю. (экономист ЗАО «Быт-Сервис») – О просроченной задолженности ЗАО «Быт-Сервис» перед ресурсоснабжающими организациями по состоянию на 25.04.2018 в сумме          16,8 млн. руб., в том числе: МП «Теплоснабжение» - 7,6 млн. руб., МП «Водоканал» - 6,4 млн. руб., ПАО «КСК» - 2,8 млн. руб. О заключении мировых соглашений о рассрочке платежей с     МП «Теплоснабжение» на сумму 4,8 млн. руб. и МП «Водоканал» на сумму 3,1 млн. руб.                       О просроченной задолженности населения пред управляющей организацией - 19,5 млн. руб. по состоянию на 01.04.2018 (количество граждан - должников составляет 182 чел.). 
О проводимой работе по взысканию задолженности с населения:

· направление претензий (104 шт.) и уведомлений (224 шт.) должникам (оплачены долги на сумму 4,99 млн. руб.); 
· направление уведомлений об ограничении коммунальных услуг за неуплату;
· направление исковых заявлений о взыскании задолженности (16 шт. на сумму 367,4 тыс. руб.-  1 кв. 2018 г., за период 2016-2017 г.г. - 100 дел на сумму 4,3 млн. руб., получено в оплату долга 897 тыс. руб.).
О заключении договора с юридической фирмой на оказание комплексной услуги по взысканию задолженности за ЖКХ-услуги как в судебном, так и в досудебном порядке. 
2. Руководителей организаций.
	№

п/п
	Наименование
	среднесп. числен-ность
сотруд-ников
	средняя з/пл., руб.
	Комментарий

	1.
	ООО "КАССА ВЗАИМОПОМОЩИ ЦЕНТР"
	46
	4 694,73
	С октября 2017 г. деятельность не осуществляется. Минимальный оклад на ставку 11 494 руб.

	2.
	ООО "ФИНСЕРВИС"
	23
	4 349,06
	Среднесписочная численность сотрудников указана нарастающим итогом с учетом обособленных подразделений. В настоящее время в штате осталось 3 человека.

	3.
	ООО "АГЕНТСТВО БЕЗОПАСНОСТИ "АЛЬКОМ"
	14
	9 003,25
	Два человека находились два месяца в отпусках без сохранения заработной платы. Три человека работают на 0,5 ставки, охранники и оперативный дежурный работают на условиях почасовой оплаты труда.
В связи с повышением уровня МРОТ до прожиточного минимума (11 163 руб.) с 1 мая 2018 г. рекомендовано привести в соответствие уровень заработной платы сотрудников.

	4.
	ООО "ПСС - СЕРВИС"
	11
	8 628,57
	Руководитель на заседание не явился.  Передано письмо, согласно которому в 2017 г. предприятие перешло на режим неполного рабочего времени, сотрудники были переведены на 0,5 ставки. 
В настоящее время сотрудники работают на полную ставку. Минимальный оклад на ставку 13 000 руб. 

	5.
	ООО "ПСС"
	8
	6 562,50
	Руководитель на заседание не явился.  Передано письмо, согласно которому в 2017 г. предприятие перешло на режим неполного рабочего времени, сотрудники были переведены на 0,5 ставки. 

В настоящее время сотрудники работают на полную ставку. Минимальный оклад на ставку 15 000 руб.

	6.
	АРХИЕРЕЙСКОЕ ПОДВОРЬЕ- ХРАМ СВЯТЫХ ВЛАДИМИРА И ОЛЬГИ В Г. ОБНИНСКЕ
	10
	9 379,55
	Представленное штатное расписание оформлено некорректно. Рекомендовано обратить внимание на повышение с 1 мая 2018 г. уровня МРОТ до прожиточного минимума (11 163 руб.) и привести штатное расписание в соответствие.

	7.
	ООО "АМБЕР КОМПАНИ"
	10
	5 669,48
	Руководитель на заседание не явился.  Передано письмо, согласно которому в связи с регистрацией ИП, работа в ООО «Амбер Компани» с 01.12.2017 г. является работой по совместительству.
Со слов представителя ИФНС в отчетах за 2018 г. ООО «Амбер Компани» указан 1 чел.


РЕШИЛИ:
1. Директору ЗАО «Быт-Сервис» Кацу Вадиму Львовичу рекомендовать продолжить работу по взысканию задолженности с населения за жилищно-коммунальные услуги и погашению задолженности за коммунальные услуги перед ресурсоснабжающими организациями.

2. Информацию, представленную индивидуальными предпринимателями о доведении заработной платы до установленного по Калужской области прожиточного минимума, принять к сведению.
3. На следующем заседании продолжить рассмотрение организаций и индивидуальных предпринимателей, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума по Калужской области по сведениям, предоставленным Министерством труда и социальной защиты Калужской области.
Заместитель председателя рабочей группы




                  Попова Т.С.
Заместитель председателя комиссии





                Ананьев Г.Е.
Секретарь 









             Кузнецова Е.Г.
т. 396-28-11
