ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы «Развитие системы образования города Обнинска»
за 2020 год
1. Результаты, достигнутые за 2020 год на основании индикаторов Программы
1.1. ОТЧЁТ об исполнении целевых показателей (индикаторов) муниципальной    программы «Развитие системы образования города Обнинска» по итогам 2020 года 

	
	
	
	
	
	
	


	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значения целевых показателей
	Абсолютное отклонение
	Относительное отклонение, в %
	Обоснование отклонений значений целевого показателя за отчетный период (год)

	
	 
	план на год
	отчет
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»

	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования

	Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, получающих услуги дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
	%
	90
	99
	+9
	10,0
	Отклонение за счет уплотнения групп, открытия дополнительных групп в действующих дошкольных учреждениях, открытие нового ДОУ

	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	%
	100
	100
	0
	0
	

	Мероприятие 3. Обеспечение инновационного характера развития системы дошкольного образования

	Индикатор 1. Доля  МБДОУ, в которых созданы условия для реализации государственных стандартов дошкольного образования
	%
	100
	100
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	

	Индикатор 2. Доля педагогических кадров МБДОУ, имеющих первую квалификационную категорию
	%
	30
	12,3
	-17,7
	-59,0
	В 2019-2020 гг. приступили к работе 6 молодых специалистов, в том числе 2 трудоустроились сразу после окончания обучения в ВУЗе

	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений

	Индикатор  1. Количество педагогических работников, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	чел.
	17
	14
	-3
	-17,6
	На основании рассмотрения документов, представленных педагогическими работниками в соответствии с Положением о порядке выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений, утвержденное решением Обнинского городского Собрания * и в соответствии с количеством поданных заявлений

	Мероприятие 8. Создание дополнительных мест в детских дошкольных учреждениях

	Индикатор  1. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 лет до 3 лет
	%
	95
	95
	0
	0
	

	Индикатор  2. Количество созданных дополнительных мест для детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования
	Кол-во мест
	180
	57
	-123
	-68,3
	Созданы дополнительные группы в  действующих ДДУ, введено 30 мест в новом  детском учреждении. В 2020 году не завершено строительство ДДУ в районе «Солнечная долина», ввод планируется в 1 полугодии 2021 года

	Подпрограмма «Развитие системы общего образования города Обнинска»

	

	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования 

	Индикатор 1. Доля обучающихся, получивших аттестат о среднем общем образовании, от числа 11- классников общеобразовательных учреждений города
	%
	100
	100
	0
	0
	

	Индикатор 2. Доля учащихся, сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений города
	%
	100
	100
	0
	0
	

	Индикатор 3. Доля детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности   обучающихся
	%
	88
	95,3
	+7.3
	8,3
	Увеличение количества обучающихся на уровнях начального и основного общего образования

	Индикатор 4. Доля педагогических работников МБОУ, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогов
	%  
	60
	35,4
	-25,6
	-41,0
	В 2019-2020 гг. приступили к работе 12 молодых специалистов

	Мероприятие 2. Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений

	Индикатор 1. Количество педагогических работников МБОУ, имеющих награды и получающих доплаты 
	ед.
	141
	140
	-1
	-0,7
	 

	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБОУ
	%
	100
	99,7
	-0,3
	0,3
	Вакансии учителей начальных классов в связи с увеличением детей в начальной школе

	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений

	Индикатор 1. Число общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей
	единиц
	4
	4
	0
	0
	

	Индикатор 2. Численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей
	Человек, нарастающим итогом
	2175
	2238
	+63
	2,9
	Увеличение количества обучающихся на уровнях основного общего и среднего общего образования 

	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений

	Индикатор 1. Количество специалистов МБОУ, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	ед.
	28
	24
	-4
	-14,3
	На основании рассмотрения документов, представленных педагогическими работниками в соответствии с Положением о порядке выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений, утвержденное решением Обнинского городского Собрания  и в соответствии с количеством поданных заявлений

	Подпрограмма «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях города Обнинска»

	

	Мероприятие 1. Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Обнинска

	Индикатор 1. Доля обучающихся начальных классов МБОУ, НОУ, обеспеченных горячим  питанием от общей численности обучающихся
	%
	100
	100
	0
	0
	 

	Индикатор 1. Доля пищеблоков и школьных столовых МБОУ,  обеспеченных современным технологическим оборудованием нового поколения
	%
	100
	100
	0
	0
	

	Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»

	Мероприятие 1. Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Обнинска

	Индикатор 1. Доля  детей и подростков,     охваченных организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет
	%
	95
	0,8
	-94,2
	-99,1
	В связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой было принято решение отменить первые летние смены в детских лагерях. В августе была организована 1 смена в лагерях с дневным пребыванием детей на базе 2 образовательных учреждений

	Мероприятие 2. Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время 

	Индикатор 1. Доля детей и подростков, организованных занятостью в свободное от учебы время,  от общего  количества  подростков возрасте от  14 до 17 лет
	%
	20
	6
	-14
	-70,0
	В связи с неблагоприятной эпидемиологиче-ской обстановкой  в 2020 году на временные работы было трудоустроено 119 подростков.  

	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»

	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования

	Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования
	%
	92
	95
	+3
	3,3
	На территории школ начал деятельность распределенный технопарк, который привлек на занятия детей 

	Индикатор 2. Количество мероприятий с участием обучающихся в учреждениях дополнительного образования
	ед.
	20
	17
	-3
	-15,0
	Ограничения в связи с распространением коронавирусной инфекции, отмена запланированных мероприятий

	Мероприятие 2. Проведение мониторинга востребованности дополнительных образовательных услуг

	Индикатор 1. Доля потребителей, удовлетворенных качеством образования детей
	%
	100
	98
	+2
	-2,0
	По результатам  «Проведения независимой оценки качества образовательной деятельности образовательных организаций (НОКОД)

	Мероприятие 3. Организация участия обучающихся по программам дополнительного образования

	Индикатор 1. Количество мероприятий с участием обучающихся учреждений дополнительного образования
	ед.
	20
	17
	-3
	-15
	Ограничения в связи с распространением коронавирусной инфекции, проведение мероприятий в онлайн-формате

	Индикатор 2. Доля победителей и призеров мероприятий различного уровня  от общего числа участников - обучающихся учреждений дополнительного образования
	%
	24
	25
	1
	+4,2
	

	Мероприятие 5. Создание детского технопарка «Кванториум»

	Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	%
	92
	95
	+3
	3,3
	Расширение интереса к деятельности технопарка 

	Индикатор 2. Число детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития  Российской Федерации
	тыс. человек, нарастающим итогом
	18
	18
	0
	0
	

	Подпрограмма «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»

	Мероприятие 1. Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях  

	Индикатор 1. Количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования
	чел.
	460
	445
	-15
	-3,3
	Направление квоты определяется Калужским государственным институтом образования  

	Индикатор 2. Количество обучающихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса
	чел.
	1450
	1460
	+10
	0,7
	Увеличение числа консультаций  педагогами-психологами МБУ «УМЦ» 

	Индикатор 3.
Количество педагогов, психологов, получивших возможность повысить квалификацию на курсах и семинарах по вопросам профилактики суицидального поведения подростков и правилам безопасного поведения в интернет- пространстве
	чел.
	70
	84
	+14
	20,0
	

	Индикатор 4.  Количество обучающихся начального общего образования, охваченных коррекционно-развивающей и компенсирующей помощью
	чел.
	665
	856
	+191
	28,7
	Превышение показателей за счет увеличения количества обучающихся с нарушениями устной и письменной речи и оказание логопедической помощи в групповой форме

	Мероприятие 2.  Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ

	Индикатор 1. Количество обучающихся, получающие услуги по профориентации
	ед.
	1585
	2697
	+1112
	70,2
	Увеличение количества обучающихся 9-11 классов, охват обучающихся 7-8 классов в ряде школ

	Мероприятие 3.  Организация работы с родителями по вопросу профилактики суицидального поведения 

	Индикатор 1. 
Количество родителей, участвующих в мероприятиях различного уровня по вопросу разъяснения возрастных особенностей поведения подростков, защите детей от информации, наносящей вред их здоровью, нравственному и духовному развитию
	ед.
	1200
	1430
	+230
	19,2
	Высокая заинтересованность родителей по участию в мероприятиях различного уровня

	Подпрограмма «Создание условий для развития системы образования города Обнинска»

	Мероприятие 1. Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования

	Индикатор 1. Охват учреждений методической и консультационной работой 
	%
	100
	100
	0
	0
	 

	Мероприятие 2. Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях

	Индикатор 1 Доля отчетности по системе общего образования, представленной в срок
	%
	100
	100
	0
	0
	 

	Мероприятие 3. Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи

	Индикатор 1. Количество претендентов на получение городских стипендий
	чел.
	30
	55
	+25
	83,3
	В этом году заявки на получение городских премий одаренным детям — школьникам и студентам от 12 до 18 лет, добившимся успехов в образовании, спорте, культуре и искусстве в 2019-2020 учебном году — подали 55 человек. Денежное вознаграждение получили

52 обучающихся.

	Индикатор 2. Количество детей и молодежи, получивших городские премии
	чел.
	17
	52
	+35
	205,9
	

	Мероприятие 4. Организация работы с одаренными детьми и молодежью

	Индикатор  1. Количество участников регионального и заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	чел.
	244
	278
	+34
	13,9
	На региональном этапе в 2020 году обучающиеся города Обнинска участвовали в 19 олимпиадах. Всего 278 участников, из них 12 - победители, 82 - призеры. 

	Индикатор 2 Доля победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска
	%
	30
	33,8
	3,8
	12,7
	


ОТЧЕТ

о достижении результатов реализации национальных проектов 

в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования города Обнинска»
по итогам 2020 года

	№ п/п
	Наименование национального проекта
	Единица

измерения
	Значения

целевых

показателей
	Абсолютное

отклонение
	Относительное

отклонение, 

%
	Причины

отклонений

 

	
	
	
	план

на год
	отчет
	
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Р
	Демография

	1. 
	Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет

	1.1
	Целевой показатель 1. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 лет до 3 лет
	%
	95
	99
	+4
	4,2
	Отклонение за счет уплотнения групп, открытия дополнительных групп в действующих дошкольных учреждениях, открытие нового ДОУ

	1.3
	Целевой показатель 2. Количество созданных дополнительных мест для детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования
	Кол-во мест
	180
	30
	-150
	-83,3
	В 2020 году не было завершено строительство ДДУ   в районе «Солнечная долина». Ввод запланирован на 1 полугодие 2021 года

	Е
	Образование

	2.
	Современная школа

	2.1
	Целевой показатель 1. Число общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей,
	единиц
	4
	4
	0
	0
	

	2.2
	Целевой показатель 2. Численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей
	Человек, нарастающим итогом
	2175
	2238
	+63
	2,9
	Увеличение количества обучающихся на уровнях основного общего и среднего общего образования

	
	Целевой показатель 3. Количество новых мест, созданных в общеобразовательных организациях для перехода на односменный режим обучения
	Единиц, нарастающим итогом
	1000
	1000
	0
	0
	

	3. 
	Успех каждого ребенка

	3.1
	Целевой показатель 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	%
	92
	95
	+3
	3,2
	Расширение интереса к деятельности распределенного технопарка

	3.2
	Целевой показатель 2. Число детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития  Российской Федерации
	        тыс.

человек, нарастающим итогом
	18
	18
	0
	0
	


1.2. Реализация мероприятий Программы позволила:
-  Довести долю детей в возрасте  от 1 - 6 лет, охваченных услугами дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь», до 99%.

- Обеспечить педагогическими кадрами дошкольные образовательные учреждения на 100%.
- Довести долю детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности, обучающихся до 95,3%.

- Обеспечить выплаты компенсаций за наем (поднаем) жилых помещений 38 педагогическим работникам.  

-  Горячим питанием обеспечены  все обучающиеся начальной школы МБОУ, НОУ. 
-  Довести долю детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования, до 95%.

- Довести долю потребителей, удовлетворенных качеством дополнительного образования детей, до 98%.

- Довести количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования, до  465 человек.

- Довести количество учащихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса  до  1460 человек.

-  Довести количество обучающихся, получивших услуги по профориентации  до 2697 человек.

-  Обеспечить 100% долю отчетности по системе общего образования, представленную  в срок.

- Обеспечить 100%  охват учреждений методической и консультационной работой.

- Довести долю победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска до 33,8%.

1.2.1. Результаты реализации подпрограммы «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска» за 2020 год

Дошкольные учреждения посещают 7516 человек (+305 детей к 2019 году). Охват дошкольным образованием составляет 99%.

В городе нет очереди в детские сады на текущий учебный год для детей в возрасте старше 3-х лет. Все заявки удовлетворены.

В 2019 году в рамках национального проекта «Демография» было возведено здание нового детского дошкольного учреждения, расположенного по адресу: ул. Пирогова, д.12. В начале 2020 года в новое дошкольное учреждение было направлено 160 воспитанников.

В декабре 2020 было выкуплено помещение на 1 этаже жилого дома по адресу ул. Курчатова, д. 35/1 для размещения групп кратковременного пребывания МБДОУ №41 «Альтаир» в рамках реализации национального проекта «Демография». Стоимость объекта составила 27 млн. рублей. 

Продолжается строительство дошкольного учреждения в мкр. «Центральный» (Солнечная долина) на 150 мест. В АИС «Е-услуги. Образование» числится 168 заявлений на зачисление в новый детский сад. Строительство сада в 2020 году велось в рамках реализации национального проекта «Демография». Ввод ДДУ планируется на 2021 год.
Создано 57 дополнительных мест в группах ДДУ.

Во всех  образовательных учреждений города созданы условия для реализации государственного стандарта дошкольного образования.

Все курсы повышения квалификации, организованные в МБУ «УМЦ», соответствуют актуальным направлениям в сфере образования. В качестве лекторов привлекались педагогические работники МБУ «УМЦ». Практическая часть курсовой подготовки организована в школах и детских садах города. Открытые уроки и семинары-практикумы подготовлены и проведены на высоком методическом уровне. 

14 педагогических работников МБДОУ получали компенсацию за поднаем жилья. Среднемесячная заработная плата педагогов в дошкольных образовательных учреждениях составила 32792,03 рублей, прочих работающих в дошкольных  учреждениях - 24723,00  рублей. 

В детских садах города проведены ремонтные работы на сумму 9289,7 тыс. рублей (ремонт помещений, ремонт крылец, замена оконных блоков, ремонт системы электроснабжения, кровли, санузлов).
1.2.2. Результаты реализации  подпрограммы «Развитие системы общего образования за 2020 год

Количество обучающихся в системе общего образования города Обнинска на сентябрь 2020 года составило  15568 человек, что на  621 человек больше,  чем в сентябре 2019 года. В том числе: в 16 муниципальных бюджетных учреждениях обучаются 14756 человек (94,8%), в частных школах – 812 обучающихся (5,2 %).

В 2019/2020 учебном году 14836 учащихся  обучаются в соответствии с Федеральными Государственными Образовательными Стандартами, что составляет 95,3 % от общего числа обучающихся. Новое содержание образования осваивают 100% обучающихся 1-10 классов и 82 обучающихся 11-х классов в 2 школах города (МБОУ СОШ № 6 и             № 13.)
Во всех образовательных организациях выдержаны требования к условиям реализации образовательного процесса в соответствии с ФГОС. Успешно внедряются все варианты моделей организации внеурочной деятельности.

Учебный год завершили 1229 выпускника основного общего образования и 701 среднего общего образования. 8 обучающихся 9-х классов оставлены на повторное обучение. В связи с распространением коронавирусной инфекции обязательные экзамены для выпускников были отменены. Отметки  в аттестат об основном общем и среднем общем образовании были выставлены в соответствии с итоговыми оценками. 
В 2020 году 33 выпускника награждены медалями «За особые успехи в учении». 29 выпускников 9-х классов награждены аттестатами «особого образца». 

В целом, дистанционное обучение не повлекло отрицательной динамики в показателях качества образования, например, в результатах государственной итоговой аттестации. В 2020 году в Обнинске средний бал по всем учебным дисциплинам учебного плана сохранился на уровне результатов 2019 года. По ряду предметов, таких как русский язык, литература, физика, история, география, литература наблюдается существенная положительная динамика. Результаты ЕГЭ превышают средние значения по РФ и Калужской области.

Поддержка учительства, развитие кадрового потенциала системы образования является приоритетным направлением политики в сфере образования города, рассматривается как условие устойчивого развития системы образования. 

Образование и высокий квалификационный уровень педагогов являются первоочередным условием реализации национальной образовательной инициативы.

Осуществляется постоянная работа по совершенствованию компетенций педагогов через обобщение опыта коллег, участие в курсовой подготовке, тренингах, семинарах, мастер-классах и т.п. Все педагогические работники МБОУ 1 раз в 3 года проходят курсы повышения квалификации. 

В целях развития творческого и профессионального потенциала  педагогических и руководящих работников системы образования, а так же с целью внедрения результатов экспериментальной работы в другие образовательные учреждения и освоения ими образцов новой образовательной практики, в городе Обнинске разработана модель муниципального сетевого взаимодействия образовательных учреждений на базе ресурсных центров. 
	Наименование
	Численность работников 
	имеющих квалификацию
	из общей численности работников имеют образование
	из общей численности работников имеют  педагогический стаж работы

	
	
	
	
	

	
	
	высшей категории
	первой категории
	высшее профессиональное
	среднее профес-сиональное
	до 3-х лет
	от 3 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	20 лет и более
	не имеют пед.стажа

	Всего работников учреждений
	1103
	216
	108
	859
	125
	83
	34
	73
	99
	121
	693
	17

	педагогические работники
	816
	196
	98
	737
	79
	77
	29
	60
	77
	92
	481
	27

	из них учителя
	725
	185
	85
	662
	63
	71
	25
	50
	59
	83
	437
	23


Среднемесячная заработная плата учителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений составляет  39364,35 рублей, прочих работающих в муниципальных общеобразовательных учреждениях составляет - 22381,01  руб. 

Показатель средней заработной платы учителей в школах остается выше среднеобластного. Из бюджета города осуществляются выплаты педагогическим работникам, реализующим общеобразовательную программу, в размере 25% к окладам.

Компенсацию за поднаем жилья в 2020 году получали 24 педагога общеобразовательных учреждений.
Вакансии в школах города Обнинска: учитель начальных классов, учитель математики, учитель химии.
В общеобразовательных учреждениях города проведены ремонтные работы на сумму 24531,9 тыс. рублей (ремонт санузлов, кабинетов, рекреации, пищеблока, ремонт системы электроснабжения, замена оконных блоков).
В рамках национального проекта «Образование» было построено здание новой школы на 1000 мест в микрорайоне «Заовражье», в котором будут располагаться два образовательных учреждения: «Физико-техническая школа» и школа № 18. Физико-техническая школа на базе здания в микрорайоне «Заовражье» начнёт функционировать  с февраля 2021 года. МБОУ «СОШ № 18» начнёт свою работу с 1 сентября 2021 года. Приём заявлений в 1 класс начнется с 1 апреля 2021 года, в другие классы - в мае 2021 года. 

1.2.3. Результаты реализации  подпрограммы «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях города Обнинска» за 2020 год


Во всех образовательных учреждениях создан общественно-производственный контроль за организацией питания. Охват питанием учащихся общеобразовательных школ составляет 100%.  Бесплатные завтраки получают  6367 человек, обеды - 1773  человека. Основной формой организации питания в общеобразовательных учреждениях являются школьные столовые. Все пищеблоки столовых на 100% оснащены технологическим и холодильным оборудованием и соответствуют санитарно-эпидемиологическим требованиям, предъявляемым к организациям общественного питания.

В 2020 году получали бесплатное питание (завтраки) все учащиеся начальных классов, стоимость завтрака составляет 61,40 рублей. 

Количество обучающихся, получающих питание на льготных условиях:  1773 чел. Из них: дети из малообеспеченных семей 1 340 детей; дети с ограниченными возможностями здоровья 274 ребенка; дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей 74 ребенка; дети-инвалиды 85 детей. Стоимость питания (завтрак и обед)  для детей льготных категорий составляет 111,40 рублей.
Дети-инвалиды и дети с ОВЗ, индивидуально обучающиеся на дому, могут по заявлению родителя получать продуктовый набор вместо горячего питания в школе.

Количество обучающихся, получающих продуктовый набор (сухой паек) в 2020 году составляло 82 человека. Стоимость продуктового набора (сухого пайка) составляет 111,40 рублей за 1 учебный день.

Питание в МБОУ СОШ города осуществляется в соответствии с единым перспективным двадцатидневным цикличным меню. Оно разработано организацией, обеспечивающей питанием МБОУ города, в соответствии с СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования». В меню включены свежие овощи и фрукты, кисломолочные продукты.

В МБОУ осуществляется административный и административно-производственный контроль за исполнением условий договора на организацию питания. Также осуществляется контроль Управлением общего образования Администрации города с участием депутатов Обнинского городского собрания и представителей РУ ФМБА России в г. Обнинске.

1.2.4. Результаты реализации  подпрограммы  «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска» за 2020 год
В 2020 году охват детей и подростков организованным летним отдыхом, оздоровлением и занятостью составил 96 детей. В связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой было принято решение отменить первые летние смены в детских лагерях. В августе была организована 1 смена в лагерях с дневным пребыванием детей на базе 2 образовательных учреждений (МБОУ «СОШ № 1 им. С. Т. Шацкого» и МБОУ «Лицей «Держава»).
Важным направлением деятельности является обеспечение занятости подростков. Организация временной занятости осуществляется при содействии Центра занятости населения г. Обнинска. В 2020 году на временные работы было трудоустроено 119 подростков.  

1.2.5  Результаты реализации  подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска» за 2020 год

Формы работ с детьми: кружки, секции, клубы, круглые столы, экскурсии, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и др. В кружках школ города занимается 14121 человек.
Дополнительные общеразвивающие программы соответствуют интересам и потребностям детей и подростков, учитывают реальные возможности их удовлетворения, помогают ребенку сформировать собственную жизненную позицию, стимулируют его самообразование и саморазвитие. 

Одна из приоритетных  задач - развитие технического творчества. В 2019-2020 учебном году обучение по технической направленности осуществляется по следующим профилям: "IT-технологии (программирование и робототехника)", "Автодело", "Цифровая обработка изображений для веб-сайтов", "Конструирование", "Компьютерная  графика".

Ежегодно обучающиеся объединений технической направленности становятся  участниками, призерами и победителями  школьных, муниципальных, региональных конкурсов прикладного творчества, Всероссийской олимпиады школьников, конкурса "Безопасное колесо", выступают на научно-практических конференциях различного уровня.
Обучение предоставляет детям новые возможности профессиональной ориентации и первых профессиональных проб инженерно-технологического и IT-образования, адаптированного к современному уровню развития науки и техники. С этой целью реализуются образовательные, просветительские и профориентационные мероприятия с привлечением  предприятий города Обнинска. Организуются экскурсии на предприятия с целью демонстрации интеграции образования, науки и бизнеса в создании среды, обеспечивающей квалифицированные кадры инженерного профиля. 

Основным видом деятельности МАОУ ДО «Школа «Лингвоцентр» является реализация дополнительных общеобразовательных программ по иностранным языкам. Обучение ведется на бесплатной и платной основе, по очной форме, для детей от 5 лет.  Общее количество обучающихся - 250 человек.
В  МБОУ ДОД «ЦРТДиЮ» предоставление услуг дополнительного образования осуществляется для детей и подростков от 4 до 18 лет. В течение года дети и подростки участвуют в различных конференциях и семинарах, технических, естественно-научных, творческих и прочих конкурсах различного уровня, спортивных соревнованиях и турнирах.  Общее количество обучающихся - 4265 человек.
Среди наиболее значимых мероприятий, организованных и проведенных учреждениями дополнительного образования в 2020 году можно отметить: городской конкурс художественного слова «С чего начинается Родина?», турниры по дзюдо «Храброе сердце», по акробатическому рок-н-роллу, боксу, проведение городских олимпиад по химии, биологии, английскому языку, шахматам, фестивали «Танцующая школа», «Дети мира», научно-практическая  конференция «Интерес. Познание. Творчество» для учащихся 1-11 классов, конкурсы портрета, фотографии, танцевальные конкурсы.
В 2020 году реализовано мероприятие «Создание и развитие на территории города Обнинска распределённого детского технологического парка с вовлеченностью в его работу всех учебных заведений, работающих на территории города, а также государственных научных центров, НИИ и технологических предприятий города.

Распределенный детский технологический парк - это система дополнительного образования, направленная на профориентационную подготовку школьников с 1-го по 9-е классы по различным направлениям (робототехника, программирование, промышленный дизайн и др.) на базе созданных в муниципальных общеобразовательных организациях города модулей РТП (помещение/здание отремонтированное и оснащенное специализированным высокотехнологичным оборудованием) и авторских программ дополнительного образования.

Для реализации Мероприятия постановлением Администрации города от 06.05.2020 года № 703-п в школах города были определены помещения для безвозмездного совместного пользования МБОУ и ЧОУ ДО «Академия Технолаб».

ЧОУ ДО «Академия Технолаб»: проведены ремонтные работы в выделенных помещениях; закуплено оборудование и расходные материалы; реализовано мероприятие по переподготовке или повышению квалификации учителей предмета «Технология» и преподавателей дополнительного образования; проведены рекламно-информационные мероприятия; создана информационная система управления распределенным детским технологическим парком.


Всего планировалось создать 17 модулей РТП - 12 базовых модулей и 5 специальных модулей.


На 01.01.2021 из 17 модулей РТП введены в эксплуатацию 15 модулей, в которых реализуется образовательная деятельность школьников в рамках общего среднего образования по предмету "Технология" и в рамках дополнительного образования школьников по авторским образовательным программам.

В образовательных организациях города отремонтированы и обустроены классы для научно-технического творчества. Закуплены ноутбуки и 3D-принтеры, наборы электроники для занятий робототехникой и новая мебель. Доски заменены интерактивными панелями. Обучающимся представлено на выбор более 20 общеобразовательных модулей от ЧОУ ДО «Академии Технолаб» по разным направлениям, в том числе робототехника, где ребята изучают 3D проектирование и моделирование, создают собственные проекты, а также работают с микроэлектроникой. В настоящее время сформированы 83 группы с охватом 750 человек.

Главный прорыв в системе образования города – детский технопарк «Кванториум». 

Детский технопарк «Кванториум» – это инновационное учреждение дополнительного образования детей, который представляет собой комплекс, оснащенный современным высокотехнологичным учебным оборудованием, где осуществляется деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей.

Детский технопарк «Кванториум» - структурное подразделение учреждения дополнительного образования «Центр развития творчества детей и юношества», созданное в рамках Федерального проекта «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование».

Центр располагает необходимым количеством площадей, имеет безопасную огороженную территорию. В «Кванториуме» г. Обнинска организованы следующие зоны для реализации образовательной программы:

1.
Хайтек цех (мастерская и учебный класс) – 186 кв.м. 

В хайтеке размещены станки с ЧПУ, 3D – принтеры, компьютерное оборудование. Основное целевое назначение – инженерная деятельность.

2.
Аэроквантум – 81,5 кв.м.
 Назначение: изучение инновационных технологий в авиапромышленности.

3.
Биоквантум – 197 кв.м.
Назначение: освоение современных методов изучения биологических объектов.

4.
It – квантум – 81,5 кв.м.
Назначение: формирование фундаментальных знаний в сфере информационных технологий и информационной безопасности.

5.
Энерджиквантум – 65,3 кв.м.
Назначение: ознакомление с основными источниками энергии и структурой энергосистемы и страны. Обучающиеся здесь выходят на реализацию полноценных проектов.

6.
Промробоквантум – 87,2 кв.м.
Назначение: мультипредметное освоение дисциплин – информатика, электроника, механика, математическое моделирование.

7.
Промдизайнквантум – 87,2 кв.м.
Назначение: решение прикладных задач на стыке гениженерии и искусства.

8.
Интерактивный музей науки – пространство, содержащее экспонаты, с помощью которых в игровой форме изучаются физические основы природных явлений.

     Предусмотрены функциональные зоны: лекторий, шахматная гостиная, зона для проектной деятельности, коворкинг и современная библиотека. В процессе обучения по кванторианским программам ребята смогут дополнительно заниматься английским языком, математикой и шахматами.

В «Кванториуме» будут заниматься 800 детей ежегодно от 8 до 17 лет по программам рекомендованным Министерством просвещения, по направлениям научно-технического творчества. 

1.2.6. Результаты реализации  подпрограммы «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»

за 2020 год

В 2020 году на курсах повышения квалификации ГАОУ ДПО «КГИРО» на базе МБУ «УМЦ» прошли обучение 445 человек.
На территориальной психолого-медико-педагогической комиссии было принято 462 человека. Увеличение обращений в территориальную психолого-медико-педагогическую комиссию связано с большим количеством детей дошкольного возраста с речевыми проблемами; увеличение обращений детей инвалидов и инвалидов. 

 Проведено 461 консультация для обучающихся школ, воспитанников ДОУ, родителей, в том числе проведение родительских собраний, классные часы по запросам ОУ, 233 консультации для педагогических работников, в том числе в рамках курсовой подготовки педагогов, проведения обучающих семинаров, наставничество молодых специалистов.

 Число обучающихся, охваченных психолого-педагогическим консультированием в рамках сопровождения образовательного процесса - 1460 человек, что связано с увеличением числа консультаций в рамках территориальной психолого-медико-педагогической комиссии
Профориентационная работа проводится во всех образовательных учреждениях города. Ею охвачены 100 % обучающихся 9-х-11-х классов, а в ряде школ (МБОУ Гимназия, МБОУ «Лицей «Держава», МБОУ «СОШ « Технический лицей», МБОУ «Лицей «ФТШ») и обучающиеся 7-8 классов. 
Психолого-профориентационная работа проводилась в форме постоянного ежемесячного коуч-практикума «Навстречу призванию» для 12 педагогов-психологов городских общеобразовательных школ с января  по апрель  2020 года с целью оказание методической и справочно-информационной тематической помощи по профориентации. 
 Количество педагогов, психологов, получивших возможность повысить квалификацию на курсах и семинарах по вопросам профилактики суицидального поведения подростков и правилам безопасного поведения в интернет-пространстве – 84 человека. 
Обучение родителей по вопросам профилактики суицидального поведения обучающихся осуществляется в рамках работы Регионального родительского университета, родительских чтений, на общешкольных родительских собраниях в каждом образовательной организации. 

Во всех образовательных учреждениях города на классных часах и родительских собраниях проводятся беседы с обучающимися и их родителями по вопросу информационной безопасности обучающихся. Ежегодно учреждения участвуют в проведении Единого урока по безопасности в сети "Интернет". 

1.2.7. Результаты  реализации  подпрограммы «Создание условий для развития системы образования города Обнинска» за 2020 год

Управление образования г. Обнинска является главным распорядителем бюджетных средств,  выделяемых на финансовое обеспечение деятельности подведомственных учреждений. 

За  2020  год организовано и проведено (как в очном, так и в дистанционном режиме):

- совещаний руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений – 31;
- совещаний заведующих муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений – 16;

- совещаний заместителей по учебно-воспитательной, воспитательной работе – 34;

- семинары, конференции - 26.

Важное место отводится контрольно-аналитической деятельности. Проведено более 24 проверок:  работа образовательных учреждений по организации своевременного информирования участников ГИА и их родителей по вопросам организации и проведении итоговой аттестации в рамках независимой оценки качества образования, работа по осуществлению доступа к сети «Интернет», организация питания школьников и воспитанников, режим работы образовательных учреждений, комплектование, мониторинг качества образования.

В соответствии с Положением Обнинского городского Собрания одарённые дети поощряются городскими стипендиями. В 2020 году заявки на получение городских премий одарённым детям — школьникам и студентам от 12 до 18 лет, добившимся успехов в образовании, спорте, культуре и искусстве в 2019-2020 учебном году — подали 55 человек. Денежное вознаграждение получили 53 учащихся. 

Ежегодно обучающиеся города Обнинска принимают участие во Всероссийской олимпиаде школьников. На региональном этапе в 2020 году обучающиеся города Обнинска участвовали в 19 олимпиадах. Всего 278 участников, из них 12 - победители, 82 - призеры. Заключительный этап Всероссийской олимпиады школьников 2020 года не проводился в связи с принятыми мерами, направленными на предотвращение новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Российской Федерации. Призерами олимпиады признаны участники, завершающие обучение в школе в 2020 году и набравшие необходимое количество баллов для участия в заключительном этапе.
2. На ход реализации Программы оказали влияние ряд факторов:
В связи с принятыми мерами, направленными на предотвращение новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Российской Федерации были отменены смены в загородных лагерях, отменены первые смены в лагерях с дневным пребыванием детей, 

Важным фактором, влияющим на развитие системы образования, продолжает оставаться демографическая ситуация. В соответствии с анализом  динамики комплектования МБОУ г. Обнинска за период с 2011 по 2020 годы ежегодное увеличение численности обучающихся составляет примерно (с учетом движения выпускников, первоклассников и миграционных потоков)  400-700 человек. 

За счет создания дополнительных мест в детских дошкольных учреждениях ежегодно увеличивается количество детей, охваченных услугами дошкольного образования. 

3. Данные об использовании средств федерального, областного и средств бюджета города и иных средств, направленных на реализацию    Программы
3.1. Сводная таблица финансирования

	Источники финансирования
	Сумма, тыс. руб.
	

	
	План 
	Факт 
	% исполнения

	Итого
	3 164 699,0
	3 070 321,0
	97,0

	Федеральный бюджет
	210 080,7
	199 895,8
	95,2

	Областной бюджет
	2 248 526,4
	2 236 857,8
	99,5

	Бюджет города
	706 091,9
	633 567,4
	89,7


	П.3.2.    ОТЧЕТ

	об исполнении мероприятий муниципальной программы «Развитие системы образования города Обнинска»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	за 2020 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Объем финансирования муниципальной программы за счет бюджетных средств (тыс. руб.)
	Причины отклонения

	
	
	
	всего
	в том числе по источникам
	

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	

	
	
	
	план на год
	кассовые расходы
	%
	план
	кассовые
	план
	кассовые
	план
	кассовые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	 
	 Подпрограмма "Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска"
	
	718 649,7
	671 157,7
	93,4%
	63 260,0
	56 375,6
	469 409,7
	461 064,9
	185 980,0
	153 717,2
	 

	1.1
	 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	 УОО, МБДОУ
	333 089,4
	332 761,9
	99,9%
	
	
	333 089,4
	332 761,9
	
	
	сокращение выплат доплат за счет больничных листов 

	1.2
	 Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
	УОО, МБДОУ 
	237 734,0
	211 445,2
	88,9%
	
	
	107 096,0
	103 880,9
	130 638,0
	107 564,3
	Экономия средств за счет торгов, сокращение выплат доплат за счет больничных листов

	1.4
	Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования
	 УОО, МБДОУ
	20 647,0
	19 838,0
	96,1%
	
	
	
	
	20 647,0
	19 838,0
	Экономия средств за счет торгов

	1.5
	 Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	 УОО, Управление социальной защиты населения
	2 000,0
	1 944,9
	97,2%
	
	
	
	
	2 000,0
	1 944,9
	Выплаты носят заявительный характер

	1.8
	Создание дополнительных мест в детских дошкольных учреждениях      
	УОО, МБДОУ,

Городское строительство
	125 179,3
	105 167,7
	84,0%
	63 260,0
	56 375,6
	29 224,3
	24 422,1
	32 695,0
	24 370,0
	Экономия средств за счет торгов

	 
	 Подпрограмма "Развитие системы общего образования города Обнинска"
	
	2 015 813,8
	1 985 358,3
	98,5%
	13 209,2
	12 757,2
	1 665 916,9
	1 664 280,8
	336 687,7
	308 320,3
	

	2.1
	 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования
	 УОО, МБОУ
	670 817,4
	669 819,7
	99,9%
	
	
	670 817,4
	669 819,7
	
	
	Сокращение выплат доплат за счет больничных листов

	2.2
	Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	 УОО, МБОУ
	2 174,5
	1 689,9
	77,7%
	
	
	2 174,5
	1 689,9
	
	
	Выплаты носят заявительный характер

	2.3
	 Дополнительные меры поддержки деятельности учреждений общего образования
	 УОО, МБОУ
	174 295,8
	147 618,7
	84,7%
	
	
	
	
	174 295,8
	147 618,7
	Экономия средств за счет торгов, сокращение выплат доплат за счет больничных листов

	2.4
	 Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
	 УОО, МБОУ
	132 406,9
	132 134,0
	99,8%
	
	
	110 925,0
	110 771,2
	21 481,9
	21 362,8
	Экономия средств за счет торгов

	2.5
	 Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	УОО, Управление 

социальной 

защиты населения 
	4 400,0
	2 828,8
	64,3%
	
	
	
	
	4 400,0
	2 828,8
	оплата осуществлялась на основании представленных документов

	2.8
	Создание дополнительных мест в общеобразовательных учреждениях      
	УОО, 

Городское строительство
	1 018 510,0
	1 018 510,0
	100,0%
	
	
	882 000,0
	882 000,0
	136 510,0
	136 510,0
	

	2.9
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций
	УОО, МБОУ
	13 209,2
	12 757,2
	96,6%
	13 209,2
	12 757,2
	
	
	
	
	сокращение выплат за счет больничных листов

	 
	  Подпрограмма "Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях"
	 
	65 409,8
	53 951,8
	82,5%
	17 320,8
	14 485,2
	7 781,8
	6 507,8
	40 307,2
	32 958,8
	

	3.1
	  Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях города Обнинска
	УОО, МБОУ 


	65 409,8
	53 951,8
	82,5%
	17 320,8
	14 485,2
	7 781,8
	6 507,8
	40 307,2
	32 958,8
	 Экономия за счет торгов

	
	в т.ч. организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях
	
	29 884,1
	24 991,7
	83,6%
	17 320,8
	14 485,2
	7 781,8
	6 507,8
	4 781,5
	3 998,7
	

	 
	 Подпрограмма "Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска"
	
	1 465,0
	1 070,0
	73,0%
	
	
	
	
	1 465,0
	1 070,0
	 

	4.1
	   Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Обнинска
	УОО, МБОУ
	415,0
	199,4
	48,0%
	
	
	
	
	415,0
	199,4
	Оплата осуществлялась по факту посещения детей

	4.2
	   Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время
	 УОО, МБОУ, ГКУ 

«Центр занятости 

населения»  
	1 050,0
	870,6
	82,9%
	
	
	
	
	1 050,0
	870,6
	оплата осуществлялась согласно отработанному времени

	 
	  Подпрограмма "Развитие дополнительного образования детей города Обнинска"
	
	207 450,6
	205 988,5
	99,3%
	66 290,7
	66 277,8
	75 472,9
	75 472,4
	65 687,0
	64 238,3
	 

	5.1
	 Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	УОО, учреждения доп. образования
	56 120,0
	54 922,2
	97,9%
	
	
	
	
	56 120,0
	54 922,2
	сокращение выплат доплат за счет больничных листов

	5.4
	 Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	УОО, учреждения доп. образования
	2 298,4
	2 078,0
	90,4%
	
	
	
	
	2 298,4
	2 078,0
	оплата осуществлялась на основании представленных обязательств

	5.5
	Создание детского технопарка "Кванториум" в рамках национального проекта "Образование" 
	УОО, учреждения доп. образования
	149 032,2
	148 988,3
	100,0%
	66 290,7
	66 277,8
	75 472,9
	75 472,4
	7 268,6
	7 238,1
	

	 
	 Подпрограмма "Развитие методической и профориентационной работы в системе образования города Обнинска"
	
	10 050,0
	9 650,3
	96,0%
	
	
	
	
	10 050,0
	9 650,3
	 

	6.1
	  Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях
	УОО, МБУ «УМЦ»
	10 000,0
	9 620,3
	96,2%
	
	
	
	
	10 000,0
	9 620,3
	сокращение выплат доплат за счет больничных листов

	6.2
	 Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ
	УОО, МБУ «УМЦ»
	50,0
	30,0
	60,0%
	
	
	
	
	50,0
	30,0
	Часть мероприятий проходила на территории муниципального образования и не требовала предоставления транспорта

	 
	  Подпрограмма "Создание условий для развития системы образования города Обнинска"
	
	145 860,1
	143 144,4
	98,1%
	50 000,0
	50 000,0
	29 945,1
	29 531,9
	65 915,0
	63 612,5
	 

	7.1
	 Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования
	УОО
	12 000,0
	9 980,8
	83,2%
	
	
	
	
	12 000,0
	9 980,8
	Экономия фонда оплаты труда и расходных материалов

	7.2
	  Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях
	УОО, МКУ «ЦБОУ»
	48 992,0
	48 714,9
	99,4%
	
	
	
	
	48 992,0
	48 714,9
	сокращение выплат доплат за счет больничных листов

	7.3
	 Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи
	УОО
	780,0
	780,0
	100,0%
	
	
	
	
	780,0
	780,0
	

	7.4
	  Организация работы с одаренными детьми и молодежью
	УОО
	300,0
	293,8
	97,9%
	
	
	
	
	300,0
	293,8
	 

	7.5
	 Выплата компенсации части родительской платы
	УОО
	7 481,3
	7 068,1
	94,5%
	
	
	
	
	
	
	Выплаты осуществлялись на основе фактического посещения

	7.6
	Создание и развитие на территории города Обнинска распределенного детского технологического парка
	УОО
	76 306,8
	76 306,8
	100,0%
	50 000,0
	50 000,0
	22 463,8
	22 463,8
	3 843,0
	3 843,0
	

	 
	Всего по муниципальной программе
	 
	3 164 699,0
	3 070 321,0
	97,0%
	210 080,7
	199 895,8
	2 248 526,4
	2 236 857,8
	706 091,9
	633 567,4
	


3.2. ОТЧЁТ 
об исполнении расходов, выделенных на реализацию национальных проектов в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования города Обнинска» за 2020 год
	N п/п
	Код НП, ФП
	Наименование проекта <1>
	Наименование мероприятия муниципальной программы
	Направление расходов <2>
	Объем финансирования муниципальной программы за счет бюджетных средств (тыс. руб.)
	Причины отклонения

	
	
	
	
	
	Всего:
	В том числе по источникам:
	

	
	
	
	
	
	План на год:
	Кассовые расходы 
	%
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	План на год:
	Кассовые расходы 
	План на год:
	Кассовые расходы 
	План на год:
	Кассовые расходы 
	

	1
	P
	Демография
	
	
	102 760,4
	89 775,2
	87,36
	63 260,0
	56 375,6
	29 224,3
	24 422,1
	10 276,1
	8 977,5
	

	1.1
	Р2
	Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет
	Создание дополнительных мест в детских дошкольных учреждениях
	
	102 760,4
	89 775,2
	87,36
	63 260,0
	56 375,6
	29 224,3
	24 422,1
	10 276,1
	8 977,5
	

	1.2
	
	
	
	Создание дошкольной образовательной организации на 150 мест в микрорайоне «Солнечная долина» г. Обнинска Калужской области
	73 217,6
	65 249,6
	89,12
	63 260,0
	56 375,6
	2 635,8
	2 349,0
	7 321,8
	6 525,0
	 Ввод объекта перенесен на 2021 год. Окончательный расчет по окончани строительства и  ввода в эксплуатацию объекта (по условиям контракта)

	1.3
	
	
	
	Создание дошкольной образовательной организации на 30 мест на первом этаже жилого дома №35/1 по ул. Курчатова в г. Обнинска Калужской области
	29 542,8
	24 525,6
	83,02
	
	
	26 588,5
	22 073,1
	2 954,3
	2 452,5
	Экономия средств за счет торгов

	2.
	Е
	Образование
	
	
	1 205 013,4
	1 204 999,9
	100,0
	66290,7
	66277,8
	1029 762,1
	1 029 761,6
	108 960,6
	108 960,5
	

	
	Е1
	Современная школа
	Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
	
	105 263,1
	105 263,1
	100,0
	
	
	100 000,0
	100 000,0
	5 263,1
	5 263,1
	

	
	Е1
	Современная школа
	Создание дополнительных мест в общеобразовательных учреждениях
	Создание общеобразовательного учреждения на 1000 мест в микрорайоне №1 жилого района "Заовражье"
	980 000,0
	980 000,0
	100,0
	
	
	882 000,0
	882 000,0
	98 000,0
	98 000,0
	

	
	Е2
	Успех каждого ребенка
	Создание детского технопарка "Кванториум"
	
	119 750,3
	119 736,8
	99,99
	66 290,7
	66 277,8
	47 762,1
	47 761,6
	5 697,5
	5 697,4
	


4. Перечень не выполненных в установленные сроки мероприятий с указанием причин невыполнения.

Дошкольное учреждения в мкр. «Центральный» (Солнечная долина) находится на стадии строительства. Передача здания в оперативное управление Управлению общего образования Администрации города Обнинска запланировано на 2021 год.
5. Информация о внесённых изменениях в Программу с кратким обоснованием этих решений.

5.1. Постановлением Администрации города Обнинска от 25.03.2020    № 495-п                 «О внесении изменений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы   образования  города   Обнинска» (в редакции постановления от  06.03.2020 № 363-п) в программу внесены изменения в части изменения наименования мероприятия № 6 «Создание и развитие на территории города Обнинска распределённого детского технологического парка с вовлеченностью в его работу всех учебных заведений, работающих на территории города, а также государственных научных центров, НИИ и технологических предприятий города».
5.2. Постановлением Администрации города Обнинска от 21.05.2020  № 744-п             «О внесении изменений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы   образования  города   Обнинска» (в редакции постановления от 25.03.2020 № 495-п) в Программу внесены в Мероприятие 8. Создание дополнительных мест в детских дошкольных учреждениях, в том числе в рамках Национального проекта.
5.3. Постановлением Администрации города Обнинска от 02.06.2020                                   № 787-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования  города   Обнинска» (в редакции постановления от 21.05.2020 № 744-п) внесены изменения в наименования создаваемых дошкольных образовательных организаций.
5.4 Постановлением Администрации города Обнинска от 18.08.2020                                   № 1227-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования  города Обнинска» (в редакции постановления от 02.06.2020 № 787-п) внесены изменения в наименования создаваемых дошкольных образовательных организаций.

5.5. Постановлением Администрации города Обнинска от 25.08.2020  № 1264-п                «О внесении изменений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования  города   Обнинска» (в редакции постановления от 18.08.2020 № 1227-п) в соответствии с решением Обнинского городского Собрания от 10.12.2019  № 01-60 «О бюджете города Обнинска на 2020 год и  плановый период 2021 и 2022 годов» внесены изменения в части финансирования подпрограммы «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях города Обнинска».

5.6. Постановлением Администрации города Обнинска от 17.11.2020  № 2346-п              «О внесении изменений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования  города   Обнинска» (в редакции постановления от 25.08.2020 № 1264-п) внесены изменения в части финансирования подпрограмм «Развитие дошкольного образования города Обнинска», «Развитие системы общего образования города Обнинска», «Развитие системы дополнительного  образования детей  города Обнинска».

5.7. Постановлением Администрации города Обнинска от 21.12.2020 № 2703-п                «О внесении изменений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования города Обнинска» (в редакции постановления от 17.11.2020 № 2346-п) в соответствии с решением Обнинского городского Собрания от 10.12.2019  № 01-60 «О бюджете города          Обнинска на 2020 год и  плановый период 2021 и 2022 годов» внесены изменения в части финансирования подпрограмм «Развитие системы общего образования города Обнинска», «Развитие системы дополнительного  образования детей  города Обнинска», раздел 5 «Перечень, финансовое обеспечение и характеристика мероприятий муниципальной программы» дополнен подразделом 5.3. «Информация о реализации национальных проектов в рамках муниципальной программы».
5.8. Постановлением Администрации города Обнинска от 01.04.2021 № 735-п в соответствии с решениями Обнинского городского Собрания от 15.12.2020 № 02-08                   «О бюджете города Обнинска на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов», от 10.12.2019 № 01-60 «О бюджете города Обнинска на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов» (в ред. от 29.12.2020 № 02-09) внесены изменения в части финансирования подпрограмм на 2020-2024 годы.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»

	
	за 2020 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мепроприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	0,463
	х
	тыс.руб.
	333 089,4
	332 761,9
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, получающие услуги дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
	х
	0,6
	%
	90
	99
	1,100
	х

	 
	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,4
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	 
	К1=0,6*1,1+0,4*1=1,060, т.е.  К1=1,000
	 

	2
	Мероприятие 2. Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
	0,331
	х
	тыс.руб.
	237 734,0
	211 445,2
	х
	0,956

	 
	 
	К2=0,5*1+0,4*0,889+0,1*1=0,956
	 

	3
	Мероприятие 3. Обеспечение инновационного характера развития системы дошкольного образования
	0
	х
	тыс.руб.
	0
	0
	х
	0,764

	 
	Индикатор 1. Доля  МБДОУ, в которых созданы условия для реализации государственных стандартов дошкольного образования
	х
	0,6
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	Индикатор 2. Доля педагогических кадров МБДОУ, имеющих первую квалификационную категорию
	х
	0,4
	%
	30
	12,3
	0,410
	х

	 
	 
	К3=0,6*1+0,4*0,41=0,764
	 

	4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования.                                    
	0,029
	х
	тыс.руб.
	20 647,0
	19 838,0
	х
	0,984

	 
	 
	К4=0,5*1+0,4*0,961+0,1*1=0,984
	 

	5
	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,003
	х
	тыс.руб.
	2 000,0
	1 944,9
	х
	0,824

	 
	Индикатор  1. Количество педагогических работников, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	1,0
	чел.
	17
	14
	0,824
	х

	 
	 
	К5=1*0,824
	 

	8
	Мероприятие 8. Создание дополнительных мест в детских дошкольных учреждениях      
	0,174
	х
	тыс.руб.
	125179,3
	105167,7
	х
	0,863

	 
	Индикатор  1. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 лет до 3 лет
	х
	0,8
	%
	95
	95
	1,000
	х

	 
	Индикатор  2. Количество созданных дополнительных мест для детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования
	х
	0,2
	ед.
	180
	57
	0,317
	х

	 
	 
	К6= 0,8*1,0+0,2*0,317=0,8+0,063=0,863 
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,463*1+0,331*0,956+0*0,764+0,029*0,984+0,003*0,824+0,174*0,863=0,960
	0,960


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Развитие системы общего образования города Обнинска»

	
	за 2020 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мепроприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования 
	0,333
	х
	тыс.руб.
	670817,4
	669819,7
	х
	0,976

	 
	Индикатор 1. Доля учащихся, получивших аттестат о среднем общем образовании, от числа 11-классников общеобразовательных учреждений города
	х
	0,4
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	Индикатор 2. Доля учащихся, сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений города
	х
	0,3
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	Индикатор 3. Доля детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности   обучающихся
	х
	0,2
	%
	88
	95,3
	1,083
	х

	 
	Индикатор 4. Доля педагогических работников МБОУ, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогов
	х
	0,1
	%  
	60
	35,4
	0,590
	х

	 
	 
	К1=0,4*1+0,3*1+0,2*1,083+0,1*0,590=0,976
	 

	2
	Мероприятие 2. Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	0,001
	х
	тыс.руб.
	2174,5
	1689,9
	х
	0,995

	 
	Индикатор 1. Количество педагогических работников МБОУ, имеющих награды и получающих доплаты 
	х
	0,5
	ед.
	141
	140
	0,993
	х

	 
	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,5
	%
	100
	99,7
	0,997
	х

	 
	 
	К2=0,5*0,993+0,5*0,997=0,995
	 

	3
	Мероприятие 3. Дополнительные меры поддержки деятельности учреждений общего образования
	0,086
	х
	тыс.руб.
	174295,8
	147618,7
	х
	0,939

	 
	 
	К3=0,5*1+0,4*0,847+0,1*1=0,939
	 

	4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
	0,066
	х
	тыс.руб.
	132406,9
	132134,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Число общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей
	х
	0,5  
	единиц
	4
	4
	1
	х

	 
	Индикатор 2. Численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей
	х
	0,5  
	Человек, нарастающим итогом
	2175
	2238
	1,029
	х

	 
	 
	К4=0,5*1+0,5*1,029=1,014>1,0,  т.е. К4=1,000
	 

	5
	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,002
	х
	тыс.руб.
	4400,0
	2828,8
	х
	0,857

	 
	Индикатор 1. Количество специалистов МБОУ, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	1,0
	ед
	28
	24
	0,857
	х

	 
	 
	К5=1*0,857
	 

	8
	 Мероприятие 8. Создание дополнительных мест в общеобразовательных учреждениях    
	0,505
	х
	тыс.руб.
	1018510,0
	1018510,0
	х
	1,000

	 
	 
	К8=0,5*1+0,4*1+0,1*1
	 

	9
	Мероприятие 9.Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций
	0,007
	х
	тыс.руб.
	13209,2
	12757,2
	х
	0,986

	 
	 
	К9=05*1+0,4*0,966+0,1*1
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,333*0,976+0,001*0,995+0,086*0,939+0,066*1+0,002*0,857+0,505*1+0,007*0,986=0,987
	0,987


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях»

	
	за 2020 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мепроприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Обнинска
	1,000
	х
	тыс.руб.
	65409,8
	53951,8
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля обучающихся МБОУ, НОУ, обеспеченных горячим  питанием от общей численности обучающихся
	х
	0,5
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	Индикатор 2. Доля пищеблоков и школьных столовых МБОУ,  обеспеченных современным технологическим оборудованием нового поколения
	х
	0,5
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	 
	К1=05*1+0,5*1
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=1,0*1,000
	1,000


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»

	
	за 2020 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мепроприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	0,283
	х
	тыс.руб.
	415,0
	199,4
	х
	0,008

	 
	Индикатор 1. Доля  детей и подростков,     охваченных организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет
	х
	1,0
	%
	95
	0,8
	0,008
	х

	 
	 
	К1=1*1,008
	 

	2
	Мероприятие 2. Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время. 
	0,717
	х
	тыс.руб.
	1050,0
	870,6
	х
	0,300

	 
	Индикатор 1. Доля детей и подростков, организованных занятостью в свободное от учебы время,  от общего  количества  подростков  от  14 до 17 лет
	х
	1,0
	%
	20
	6
	0,300
	х

	 
	 
	К2=1*0,3
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,283*0,008+0,717*0,3=0,217
	0,217


	
	Оценка эффективности 

	
	реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»

	
	за 2020 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мепроприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	0,271
	х
	тыс.руб.
	56120,0
	54922,2
	х
	0,960

	 
	Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования
	х
	0,6
	%
	92
	95
	1,033
	х

	 
	Индикатор 2. Количество мероприятий с участием обучающихся в учреждениях дополнительного образования
	х
	0,4
	ед.
	20
	17
	0,850
	х

	 
	 
	К1=0,6*1,033+0,4*0,850=0,960
	 

	2
	Мероприятие 2. Проведение мониторинга востребованности дополнительных образовательных услуг
	0,000
	х
	тыс.руб.
	0,0
	0,0
	х
	0,980

	 
	Индикатор 1. Доля потребителей, удовлетворенных качеством образования детей
	х
	1,0
	%
	100
	98
	0,980
	х

	 
	 
	К2=1*0,980
	 

	3
	Мероприятие 3. Участие обучающихся по программам дополнительного образования в мероприятиях различного уровня
	0,000
	х
	тыс.руб.
	0,0
	0,0
	х
	0,927

	 
	Индикатор 1. Количество мероприятий с участием обучающихся учреждений дополнительного образования
	х
	0,6
	ед.
	20
	17
	0,850
	х

	 
	Индикатор 2. Доля победителей и призеров мероприятий различного уровня  от общего числа участников - обучающихся учреждений дополнительного образования
	х
	0,4
	%
	24
	25
	1,042
	х

	 
	 
	К3=0,6*0,850+0,4*1,042=0,927
	 

	4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	0,011
	х
	тыс.руб.
	2298,4
	2078,0
	х
	0,962

	 
	 
	К4=0,5*1+0,4*0,904+0,1*1=0,962
	 

	5
	Мероприятие 5. Создание детского технопарка "Кванториум"     
	0,718
	х
	тыс.руб.
	149032,2
	148988,3
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	х
	0,6
	%
	92
	95
	1,033
	х

	 
	Индикатор 2. Число детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития  Российской Федерации
	х
	0,4
	тыс. человек, нарастающим итогом
	18
	18
	1,000
	х

	 
	
	К5=06*1,033+0,4*1=1,020>1,000 т.е. К5=1,000
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,271*0,960+0*0,980+0*0,927+0,011*0,962+0,718*1=0,989
	0,989


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»

	
	за 2020 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мепроприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях  
	0,995
	х
	тыс.руб.
	10000,0
	9620,3
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования
	х
	0,4
	чел.
	460
	445
	0,967
	х

	 
	Индикатор 2.  Количество учащихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса
	х
	0,4
	чел.
	1450
	1460
	1,007
	х

	 
	Индикатор 3.
Количество педагогов, психологов, получивших возможность повысить квалификацию на курсах и семинарах по вопросам профилак-тики суицидального поведения подростков и правилам безопасно-го поведения в интернет- про-странстве
	х
	0,1
	чел.
	70
	84
	1,200
	х

	 
	Индикатор 4.  Количество обуча-ющихся начального общего обра-зования, охваченных коррекционно-развивающей и компенсирующей помощью
	х
	0,1
	чел.
	665
	856
	1,287
	х

	 
	 
	К1=0,4*0,967+0,4*1,007+0,1*1,200+0,1*1,287=1,039>1,0 т.е. К1=1,000
	

	2
	Мероприятие 2.  Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ
	0,005
	х
	тыс.руб.
	50,0
	30,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество обучающихся, получающие услуги по профориентации
	х
	1,0
	ед.
	1585
	2697
	1,702
	х

	 
	 
	К2=1*1,702
	

	3
	Мероприятие 3.  Организация работы с родителями по вопросу профилактики суицидального поведения 
	0
	х
	тыс.руб.
	0
	0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. 
Количество родителей, участвующих в мероприятиях различного уровня по вопросу разъяснения возрастных особенностей поведения подростков, защите детей от информации, наносящей вред их здоровью, нравственному и духовному развитию
	х
	1,0
	ед.
	1200
	1430
	1,192
	х

	 
	 
	К3=1*1,192=1,192>1,0, т.е. К3=1,000
	

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,995*1,000+0,005*1,000+0*1
	1,000


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Создание условий для развития системы образования города Обнинска»

	
	за 2020 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мепроприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования
	0,082
	х
	тыс.руб.
	12000,0
	9980,8
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Охват учреждений методической и консультационной работой 
	х
	1,0
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	 
	К1=1*1,000
	 

	2
	Мероприятие 2. Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях
	0,336
	х
	тыс.руб.
	48992,0
	48714,9
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1 Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
	х
	1,0
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	 
	К2=1*1,000
	 

	3
	Мероприятие 3. Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи
	0,006
	х
	тыс.руб.
	780,0
	780,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество претендентов на получение городских стипендий
	х
	0,5
	чел.
	30
	55
	1,833
	х

	 
	Индикатор 2. Количество детей и молодежи, получивших городские премии
	х
	0,5
	чел.
	17
	52
	3,059
	х

	 
	 
	К3=0,5*1,833+0,5*3,059=2,437>1,0, т.е. К3=1,000
	 

	4
	Мероприятие 4. Организация работы с одаренными детьми и молодежью
	0,002
	х
	тыс.руб.
	300,0
	293,8
	х
	1,000

	 
	Индикатор  1. Количество участников регионального и заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	х
	0,5
	чел.
	244
	278
	1,139
	х

	 
	Индикатор 2. Доля победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска
	х
	0,5
	%
	30
	33,8
	1,127
	х

	 
	 
	К4=0,5*0,1,139+0,5*1,127=1,134>1,0, т.е. К4=1,000
	 

	5
	Мероприятие 5.  Выплата компенсации части родительской платы
	0,051
	х
	тыс.руб.
	7481,3
	7068,1
	х
	0,978

	 
	
	К5=0,5*1+0,4*0,945+0,1*1=0,978
	 

	6
	Мероприятие 6. Создание и развитие на территории города Обнинска распределенного детского технологического парка
	0,523
	х
	тыс.руб.
	76306,8
	76306,8
	х
	1,000

	 
	 
	К6=05*1+04*1+01*1
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,082*1,000+0,336*1,000+0,006*1,000+0,002*1,000+0,051*0,978+0,523*1,000=0,999
	0,999


	
	Оценка эффективности

	
	реализации муниципальной программы "Развитие системы образования города Обнинска"

	
	за 2020 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»

	1.1
	Мероприятие 1 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	0,105
	х
	тыс.руб.
	333089,4
	332761,9
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, получающие услуги дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
	х
	0,6
	%
	90
	99
	1,100
	х

	 
	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,4
	%
	100
	100
	1,000
	х

	1.2
	Мероприятие 2. Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
	0,075
	х
	тыс.руб.
	237734,0
	211445,2
	х
	0,956

	1.3
	Мероприятие 3. Обеспечение инновационного характера развития системы дошкольного образования
	0,000
	х
	тыс.руб.
	0
	0
	х
	0,764

	 
	Индикатор 1. Доля  МБДОУ, в которых созданы условия для реализации государственных стандартов дошкольного образования
	х
	0,6
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	Индикатор 2. Доля педагогических кадров МБДОУ, имеющих первую квалификационную категорию
	х
	0,4
	%
	30
	12,3
	0,410
	х

	1.4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования                                    
	0,007
	х
	тыс.руб.
	20647,0
	19838,0
	х
	0,984

	1.5
	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,001
	х
	тыс.руб.
	2000,0
	1944,9
	х
	0,824

	 
	Индикатор  1. Количество педагогических работников, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	1,0
	чел.
	17
	14
	0,824
	х

	1.8
	Мероприятие 8. Создание дополнительных мест в детских дошкольных учреждениях      
	0,040
	х
	тыс.руб.
	125179,3
	105167,7
	х
	0,863

	 
	Индикатор  1. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 лет до 3 лет
	х
	0,8
	%
	95
	95
	1,000
	х

	 
	Индикатор  2. Количество созданных дополнительных мест для детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования
	х
	0,2
	ед.
	180
	57
	0,317
	х

	2
	Подпрограмма «Развитие системы общего образования города Обнинска»

	2.1
	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования 
	0,212
	х
	тыс.руб.
	670817,4
	669819,7
	х
	0,976

	 
	Индикатор 1. Доля учащихся, получивших аттестат о среднем общем образовании, от числа 11-классников общеобразовательных учреждений города
	х
	0,4
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	Индикатор 2. Доля учащихся, сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений города
	х
	0,3
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	Индикатор 3. Доля детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности   обучающихся
	х
	0,2
	%
	88
	95,3
	1,083
	х

	 
	Индикатор 4. Доля педагогических работников МБОУ, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогов
	х
	0,1
	%  
	60
	35,4
	0,590
	х

	2.2
	Мероприятие 2. Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	0,001
	х
	тыс.руб.
	2174,5
	1689,9
	х
	0,995

	 
	Индикатор 1. Количество педагогических работников МБОУ, имеющих награды и получающих доплаты 
	х
	0,5
	ед.
	141
	140
	0,993
	х

	 
	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,5
	%
	100
	99,7
	0,997
	х

	2.3
	Мероприятие 3. Дополнительные меры поддержки деятельности учреждений общего образования
	0,055
	х
	тыс.руб.
	174295,8
	147618,7
	х
	0,939

	2.4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
	0,042
	х
	тыс.руб.
	132406,9
	132134,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Число общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей
	х
	0,5
	единиц
	4,0
	4,0
	1
	х

	 
	Индикатор 2. Численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей
	х
	0,5
	Человек, нарастающим итогом
	2175,0
	2238,0
	1,029
	х

	2.5
	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,001
	х
	тыс.руб.
	4400,0
	2828,8
	х
	0,857

	 
	Индикатор 1. Количество специалистов МБОУ, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	1,0
	ед
	28
	24
	0,857
	х

	2.8
	 Мероприятие 8. Создание дополнительных мест в общеобразовательных учреждениях    
	0,322
	х
	тыс.руб.
	1018510,0
	1018510,0
	х
	1,000

	2.9
	Мероприятие 9.Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций
	0,004
	х
	тыс.руб.
	13209,2
	12757,2
	х
	0,986

	3
	 Подпрограмма «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях»

	3.1
	Мероприятие 1. Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Обнинска
	0,021
	х
	тыс.руб.
	65409,8
	53951,8
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля обучающихся МБОУ, НОУ, обеспеченных горячим  питанием от общей численности обучающихся
	х
	0,5
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	Индикатор 2. Доля пищеблоков и школьных столовых МБОУ,  обеспеченных современным технологическим оборудованием нового поколения
	х
	0,5
	%
	100,0
	100,0
	1
	х

	4
	Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»

	4.1
	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	0,000
	х
	тыс.руб.
	415,0
	199,4
	х
	0,008

	 
	Индикатор 1. Доля  детей и подростков,     охваченных организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет
	х
	1,0
	%
	95
	0,8
	0,008
	х

	4.2
	Мероприятие 2. Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время. 
	0,000
	х
	тыс.руб.
	1050,0
	870,6
	х
	0,300

	 
	Индикатор 1. Доля детей и подростков, организованных занятостью в свободное от учебы время,  от общего  количества  подростков возрасте от  14 до 17 лет
	х
	1,0
	%
	20
	6
	0,300
	х

	5
	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»

	5.1
	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	0,018
	х
	тыс.руб.
	56120,0
	54922,2
	х
	0,960

	 
	Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования
	х
	0,6
	%
	92
	95
	1,033
	х

	 
	Индикатор 2. Количество мероприятий с участием обучающихся в учреждениях дополнительного образования
	х
	0,4
	ед.
	20
	17
	0,850
	х

	5.2
	Мероприятие 2. Проведение мониторинга востребованности дополнительных образовательных услуг
	0,000
	х
	тыс.руб.
	0,0
	0,0
	х
	0,980

	 
	Индикатор 1. Доля потребителей, удовлетворенных качеством образования детей
	х
	1,0
	%
	100
	98
	0,980
	х

	5.3
	Мероприятие 3. Участие обучающихся по программам дополнительного образования в мероприятиях различного уровня
	0,000
	х
	тыс.руб.
	0,0
	0,0
	х
	0,927

	 
	Индикатор 1. Количество мероприятий с участием обучающихся учреждений дополнительного образования
	х
	0,6
	ед.
	20
	17
	0,850
	х

	 
	Индикатор 2. Доля победителей и призеров мероприятий различного уровня  от общего числа участников - обучающихся учреждений дополнительного образования
	х
	0,4
	%
	24
	25
	1,042
	х

	5.4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	0,001
	х
	тыс.руб.
	2298,4
	2078,0
	х
	0,962

	5.5
	Мероприятие 5. Создание детского технопарка "Кванториум"     
	0,047
	х
	тыс.руб.
	149032,2
	148988,3
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	х
	0,6
	%
	92,0
	95,0
	1,032
	х

	 
	Индикатор 2. Число детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития  Российской Федерации
	х
	0,4
	тыс. человек, нарастающим итогом
	18,0
	18,0
	1
	х

	6
	Подпрограмма «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»

	6.1
	Мероприятие 1. Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях  
	0,003
	х
	тыс.руб.
	10000,0
	9620,3
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования.
	х
	0,4
	чел.
	460
	445
	0,967
	х

	 
	Индикатор 2.  Количество учащихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса.
	х
	0,4
	чел.
	1450
	1460
	1,007
	х

	 
	Индикатор 3.
Количество педагогов, психологов, получивших возможность повысить квалификацию на курсах и семинарах по вопросам профилак-тики суицидального поведения подростков и правилам безопасного поведения в интернет- пространстве
	х
	0,1
	чел.
	70
	84
	1,200
	х

	 
	Индикатор 4.  Количество обуча-ющихся начального общего обра-зования, охваченных коррекционно-развивающей и компенсирующей помощью.
	х
	0,1
	чел.
	665
	856
	1,287
	х

	6.2
	Мероприятие 2.  Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ
	0,000
	х
	тыс.руб.
	50,0
	30,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество обучающихся, получающие услуги по профориентации
	х
	1,0
	ед.
	1585
	2697
	1,702
	х

	6.3
	Мероприятие 3.  Организация работы с родителями по вопросу профилактики суицидального поведения 
	0,000
	х
	тыс.руб.
	0
	0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. 
Количество родителей, участвующих в мероприятиях различного уровня по вопросу разъяснения возрастных особенностей поведения подростков, защите детей от информации, наносящей вред их здоровью, нравственному и духовному развитию
	х
	1,0
	ед.
	1200
	1430
	1,192
	х

	7
	Подпрограмма «Создание условий для развития системы образования города Обнинска»

	7.1
	Мероприятие 1. Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования
	0,004
	х
	тыс.руб.
	12000,0
	9980,8
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Охват учреждений методической и консультационной работой 
	х
	1,0
	%
	100
	100
	1,000
	х

	7.2
	Мероприятие 2. Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях
	0,015
	х
	тыс.руб.
	48992,0
	48714,9
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1 Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
	х
	1,0
	%
	100
	100
	1,000
	х

	7.3
	Мероприятие 3. Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи
	0,000
	х
	тыс.руб.
	780,0
	780,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество претендентов на получение городских стипендий
	х
	0,5
	чел.
	30
	55
	1,833
	х

	 
	Индикатор 2. Количество детей и молодежи, получивших городские премии
	х
	0,5
	чел.
	17
	52
	3,059
	х

	7.4
	Мероприятие 4. Организация работы с одаренными детьми и молодежью
	0,000
	х
	тыс.руб.
	300,0
	293,8
	х
	1,000

	 
	Индикатор  1. Количество участников регионального и заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	х
	0,5
	чел.
	244
	278
	1,139
	х

	 
	Индикатор 2 Доля победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска
	х
	0,5
	%
	30
	33,8
	1,127
	х

	7.5
	Мероприятие 5.  Выплата компенсации части родительской платы
	0,002
	х
	тыс.руб.
	7481,3
	7068,1
	х
	0,978

	7.6
	Мероприятие 6. Создание и развитие на территории города Обнинска распределенного детского технологического парка
	0,024
	х
	тыс.руб.
	76306,8
	76306,8
	х
	1,000

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,105*1+0,075*0,956+0*0,764+0,007*0,984+0,001*0,824+0,040*0,863+0,212*0,976+0,001*0,995+0,055*0,939+0,042*1+0,001*0,857+0,322*1+0,004*0,986+0,021*1,000+0*0,008+0*0,300+0,018*0,960+0*0,980+0*0,927+0,001*0,962+0,047*1+0,003*1+0*1,000+0*1+0,004*1+0,015*1+0*1+0*1+0,002*0,978+0,024*1=0,983
	0,983


Начальник Управления

общего образования                                                                                                                                                                            Т.В. Волнистова

Исп. Корчагина М.Е.

84843979246
