ОТЧЕТ

о реализации муниципальной программы «Развитие системы образования города
Обнинска» за 2015 год

1. Результаты, достигнутые за 2015 год на основании индикаторов Программы.

	1.1. Отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы  «Развитие 

системы образования города Обнинска» по итогам 2015 года

	
	
	
	
	
	
	

	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значения целевых показателей
	Абсолютное отклонение
	Относительное отклонение, в %
	Обоснование отклонений значений целевого показателя за отчетный период (год)

	
	 
	план на год
	отчет
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»

	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования

	Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, получающие услуги дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
	%
	75
	75
	0
	0,0
	 

	Индикатор 2. Доляобеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	%
	90
	100
	10
	+11,1
	Дошкольные учреждения обеспечены педагогическими кадрами на 100%

	Мероприятие 2. Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска

	Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, посещающих  муниципальные дошкольные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
	%
	75
	75
	0
	0,0
	 

	Индикатор 2. Доляобеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	%
	90
	100
	10
	+11,1
	Дошкольные учреждения обеспечены педагогическими кадрами на 100%

	Мероприятие 3. Обеспечение инновационного характера развития системы дошкольного образования

	Индикатор 1. Доля  МБДОУ, в которых созданы условия для реализации государственных стандартов дошкольного образования
	%
	30
	100
	70
	+233,3
	в 100% образовательных учреждениях города созданы условия для реализации государственного стандарта дошкольного образования

	
	
	
	
	
	
	

	Индикатор 2. Доля педагогических кадров МБДОУ, имеющих первую квалификационную категорию
	%
	20
	25,9
	5,9
	+29,5
	В 2015 учебном году на курсах повышения квалификации  ГОАУ ДПО «КГИМО» прошли  88 педагогических работника дошкольной сферы 

	Мероприятие 4.Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования.                                    

	

	Индикатор  1. Количество вновь созданных мест в группах МБДОУ 
	ед.
	125
	175
	50
	+40,0
	Увеличение количества мест осуществлялось за счет открытия новых групп и уплотнения уже функционирующих, в том числе: дополнительные места открыты в детских садах №№ 2; 6; 12; 19; 22; 24; 29, Муравушка, Россиянка (всего - 147 мест), новая группа на 28 мест создана в МБДОУ №29 "Ладушка"

	Мероприятие 5.Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений

	Индикатор  1. Количество педагогических работников, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	чел.
	12
	27
	15
	+125,0
	На основании рассмотрения документов, представленных педагогическими работниками в соответствии с Положением

	Индикатор 2.  Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	%
	90
	100
	10
	+11,1
	Дошкольные учреждения обеспечены педагогическими кадрами на 100%

	Мероприятие 6. Строительство детского сада в микрорайоне № 38

	

	Индикатор  1. Своевременность выполнения работ
	да/нет
	да
	Да
	 
	 
	Мероприятия по благоустройству запланированы на  2016 год

	Подпрограмма «Развитие системы общего образования города Обнинска»

	

	Мероприятие 1.Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования

	Индикатор 1. Доля учащихся, получивших аттестат о среднем общем образовании, от числа 11-классников общеобразовательных учреждений города
	%
	100
	99,4
	-0,6
	-0,6
	4 выпускника 11(12) классов не получили аттестат о среднем общем образовании

	Индикатор 2. Доля учащихся, сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений города
	%
	100
	99,7
	-0,3
	-0,3
	ЕГЭ по математике разделено на базовый и профильный уровни, 1 выпускник получил неудовлетворительный результат по математике(профильный уровень)

	Индикатор 3. Доля детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности   обучающихся
	%
	50
	62
	12
	+24,0
	Новые стандарты образования осваивают 100% обучающихся 1-5 классов всех образовательных учреждений города; в 6-8 классах в режиме апробации в МБОУ СОШ №№ 1, 6, 9, 12, 13, 16, «Лицей «ФТШ»

	Индикатор 4. Доля педагогических работников МБОУ, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогов
	%  
	50
	51
	1
	+2,0
	. 

	Мероприятие 2. Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений

	Индикатор 1. Количество педагогических работников МБОУ, имеющих награды и получающих доплаты 
	ед.
	139
	139
	0
	0,0
	 

	Мероприятие 3. Дополнительные меры поддержки деятельности учреждений общего образования

	Индикатор 1. Обеспеченность педагогическими кадрами МБОУ
	%
	92
	95
	3
	+3,3
	Привлечение молодых специалистов; выплаты педагогическим работникам за наем (поднаем) жилых помещений

	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений

	Индикатор 1. Количество специалистов МБОУ, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	ед.
	40
	62
	22
	+55,0
	На основании рассмотрения документов, представленных педагогическими работниками в соответствии с Положением

	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	%
	92
	95
	3
	+3,3
	Привлечение молодых специалистов; выплаты педагогическим работникам за наем (поднаем) жилых помещений

	Подпрограмма «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях города Обнинска»

	

	Мероприятие 1. Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Обнинска

	Индикатор 1. Доля обучающихся МБОУ, НОУ, обеспеченных горячим  питанием от общей численности обучающихся
	%
	100
	100
	0
	0,0
	 

	Мероприятие 2. Обновление технологической базы школьных столовых муниципальных общеобразовательных учреждений города Обнинска

	Индикатор 1. Доля пищеблоков и школьных столовых МБОУ,  обеспеченных современным технологическим оборудованием нового поколения
	%
	70
	100
	30
	+42,9
	Все общеобразовательные учреждения имеют пищеблоки, оснащенные необходимым оборудованием. 

	Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»

	Мероприятие 1.Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Обнинска

	Индикатор 1. Доля  детей и подростков,  охваченных организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет
	%
	85
	93
	8
	+9,4
	В 2015 году организованным летним отдыхом, оздоровлением  и занятостью детей и подростков в возрасте от 7 до 17 лет были охвачены 8 993 ребенка, в том числе из 3 109 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, организованным отдыхом было охвачено 2394 человек, что составляет 77 % от количества таких детей.

	Мероприятие 2.Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время. 

	Индикатор 1. Доля детей и подростков, организованных занятостью всвободное от учебы время,  от общего  количества  подростков возрасте от  14 до 17 лет
	%
	18
	18,2
	0,2
	+1,11
	На временные работы было трудоустроено 449 подростков

	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»

	Мероприятие 1.Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования

	Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования
	%
	65
	75
	10
	+15,4
	Общее количество обучающихся, охваченных услугами дополнительного образования на базе школ города Обнинска, составляет 7909 человек (65,4% от общего количества), из них в 2  и более кружках занимается 2562 человека (21,2%). На базе ЦРТДиЮ обучается  4051  воспитанник,
на базе МАОУ ДОД "Школа "Лингвоцентр" - 276 человек.

	Индикатор 2. Количество мероприятий с участием обучающихся в учреждениях дополнительного образования
	ед.
	8
	10
	2

	+25,0
	Проведено
 дополнительно 2 мероприятия посвященных выводу войск из Афганистана, и городской конкурс литературно-музыкальных композиций, посвященных 70-летию Победы. 

	Мероприятие 2.Проведение мониторинга востребованности дополнительных образовательных услуг

	Индикатор 1. Доля потребителей, удовлетворенных качеством образования детей
	%
	75
	85
	10
	+13,3
	Результаты анкетирования потребителей, удовлетворенных качеством образования в учреждения дополнительного образования

	Мероприятие 3.Участие обучающихся по программам дополнительного образования

	Индикатор 1. Количество мероприятий с участием обучающихся учреждений дополнительного образования
	ед.
	8
	10
	2
	+25,0
	

	Индикатор 2. Доля победителей и призеров мероприятий различного уровня  от общего числа участников - обучающихся учреждений дополнительного образования
	%
	15
	15
	0
	0,0
	

	Подпрограмма «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»

	Мероприятие 1.Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях

	Индикатор 1. Количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования.
	чел.
	440
	492
	52
	+11,8
	В 2015 учебном году на курсах повышения квалификации  ГОАУ ДПО «КГИМО» прошли обучение 492 человек: из них 88 – это педагогических работника дошкольной сферы и 404 из общеобразовательных организаций.

	Индикатор 2.  Количество учащихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса.
	чел.
	1340
	1447
	107
	+8,0
	Увеличилось количество обучающихся 1-х классов, участвующих в обследовании речевого развития

	Мероприятие 2.  Организацияпрофориентационной работы среди учащихся образовательных школ

	Индикатор 1. Количество обучающихся, получающие услуги по профориентации
	ед.
	1575
	2225
	650
	+41,3
	100% обучающихся 9-11 классов получают услуги по профориентации

	Подпрограмма «Создание условий для развития системы образования города Обнинска»

	Мероприятие 1.Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования

	Индикатор 1. Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
	%
	100
	100
	0
	0,0
	 

	Индикатор 2.Охват учреждений методической и консультационной работой
	%
	100
	100
	0
	0,0
	 

	Мероприятие 2.Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях

	Индикатор 1 Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
	%
	100
	100
	0
	0,0
	 

	Мероприятие 3.Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи

	Индикатор 1. Количество претендентов на получение городских стипендий
	чел.
	25
	34
	9
	+36,0
	В соответствии с Положением "О присуждении Обнинских городских премий одаренным детям" из 34 поданных заявок была удовлетворена 21. 

	Индикатор 2. Количество детей и молодежи, получивших городские премии
	чел.
	16
	21
	5
	+31,3
	

	Мероприятие 4. Организация работы с одаренными детьми и молодежью

	Индикатор  1. Количество участников регионального и заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	чел.
	244
	227
	17
	-7,0
	В III региональном этапе приняли участие  218 обучающихся, победителями и призерами стали 78 человек.На Всероссийском уровне наш город представляла команда из  9  обучающихся, 4 – стали призерами.

	Индикатор 2 Доля победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихсяМБОУ г. Обнинска
	%
	30
	36
	6
	+20,0
	


1.2. Реализация мероприятий Программы позволила:

-  Довести долю детей в возрасте  от 1 - 6 лет, охваченных услугами дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь», до 75%.

- Организовать в группах МБДОУ дополнительно175 мест.

-Обеспечить педагогическими кадрами дошкольные образовательные учреждения на 100%, общеобразовательные учреждения на 95 %.
- Довести долю детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности обучающихся до 62%.

- Обеспечить выплаты компенсаций за наем (поднаем) жилых помещений 89 педагогическим работникам  

-  Обеспечить 100% обеспеченность обучающихся МБОУ, НОУ горячим  питанием от общей численности обучающихся.

- Обеспечить 93%  охват  детей и подростков организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет. 

-  Довести долю детей и подростков, организованных занятостью в свободное от учебы время от 14 до 17 лет, от общего количества детей от 14 до 17 лет, до 18,2%. 

-  Довести долю детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования, до 75%.

- Довести долю потребителей, удовлетворенных качеством дополнительного образования детей, до 85%.

- Довести количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования, до 492 человек.

- Довести количество учащихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса,  до 1447 человек.

-  Довести количество обучающихся, получивших услуги по профориентации,  до 2225  человек.

- Обеспечить 100% долю отчетности по системе общего образования, представленную  в срок.

- Обеспечить 100% охват учреждений методической и консультационной работой.

-  Довести количество  детей и молодежи, получивших городские премии за 2015 год, до 21 человека.

- Довести долю победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска до 36%.

Система образования города включает 23 муниципальных дошкольных образовательных учреждения, подведомственных Управлению общего образования,  одно из которых – начальная школа–детский сад компенсирующего  вида № 35, 20 средних общеобразовательных школ, 4 из которых  являются негосударственными, а также 2 учреждения дополнительного образования детей.
1.2.1. Результаты реализации подпрограммы «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»

В 2015 году количество детей, обеспеченных услугой дошкольного образования составило 6119 человек, включая детей, использующих вариативную форму получения дошкольного образования в группах кратковременного пребывания МБДОУ, а так же частные детские сады. В муниципальных учреждениях дошкольного образования  услуги получают 6050 детей, изних в группах полного дня - 5518 человек, в группах кратковременного пребывания – 532 человека. В частных детских садах обучается 69 детей. 
Прирост воспитанников, посещающих группы полного дня МБДОУ, составил 175 детей. Увеличение количества мест осуществлялось за счет открытия новых групп и уплотнения уже функционирующих. 

Дошкольные учреждения обеспечены педагогическими кадрами на 100%, в МБДОУ работает 653 педагога.

Возраст сотрудников:

· до 30 лет – 58 человек (9%);

· от 30 до 45 лет – 256 человека (39%);

· от 45 до 60 лет – 257 человека (39%);

· старше 60 лет – 82 человека (13%).

Образование:

· 310 человек – высшее педагогическое образование;

·  237 человек – средне-специальное педагогическое образование.

В 100% образовательных учреждений города созданы условия для реализации государственного стандарта дошкольного образования

 В 2015 году на курсахповышения квалификации было обучено 88 человек. Для повышения качества дошкольного образования и обмена опытом педагогических работников в городе Обнинске функционируют различные ресурсные центры профессионально – педагогической сети  и городские методические объединения.

29 педагогических работников МБДОУ получали компенсацию за поднаем жилья.

Размер родительской платы за содержание одного ребенка в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях города Обнинска остается неизменным с октября 2014 года и составляет:

•
группы пребывания полного дня – 2200 рублей/месяц;

•   группы кратковременного пребывания – 1000 рублей/месяц.

В сентябре 2016 года планируется открытие нового детского сада на 250 мест               (38 мкр.). В настоящее время выполнены работы по монтажу и пуско-наладке наружных инженерных сетей (отопление, водопровод). Строители приступили к монтажу узла учета теплоснабжения, монтируются отопительные приборы, вентиляция и внутреннее освещение.Закуплено оборудование и мягкий инвентарь. Благоустройство близлежащей к зданию территории запланировано на 1-2  квартал 2016 года.
1.2.2. Результаты реализации  подпрограммы «Развитие системы общего образования за 2015 год

Общее количество обучающихся в системе общего образования города Обнинска составляет  12142 человека, что на 535 человек больше,  чем в 2014 году. В том числе: в 16 муниципальных бюджетных учреждениях, включая вечернее отделение МБОУ «СОШ «Лицей технический», обучаются 11490 человек (94,6%), в 4 частных школах – 652 обучающихся (5,4%).

В 2015/2016 учебном году 7096 учащихся начальной и основной школы обучаются в соответствии с Федеральными Государственными Образовательными Стандартами, что составляет 62% от общего числа обучающихся. Новое содержание образования осваивают 1255 первоклассников, 1226  обучающихся вторых классов, 1177 обучающихся третьих классов, 1135 обучающихся четвертых, 1171 обучающихся пятых классов, 462 обучающихся шестых классов, 464 обучающихся седьмых и 206 обучающихся восьмых классов. На уровне основного общего образования апробационными площадками являются МБОУ СОШ №№ 1, 6, 9, 12, 13, 16, «Лицей «ФТШ». Введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования во всех 10-х, 11-х классах общеобразовательных учреждениях города Обнинска планируется с первого сентября 2017 года.

Доля учащихся, обучающихся в соответствии с ФГОС, (от общей численности обучающихся 1-5 классов) в 2015 году составила 100%.
Во всех образовательных организациях выдержаны требования к условиям реализации образовательного процесса в соответствии с ФГОС. Успешно внедряются все варианты моделей организации внеурочной деятельности.

В 2015 году к прохождению государственной итоговой аттестации было допущено 939 (98,6%) обучающихся 9 классов образовательных учреждений города. ГИА проходила по 11 предметам, из них 2 обязательных (математика и русский язык) и 9 по выбору. 

Независимая оценка качества образования девятиклассников в 2015 году показала, что с работой по математике и по русскому языку успешно справились 100 % учащихся.

В 2015 году процедуру государственной (итоговой) аттестации в форме Единого государственного экзамена прошли 632 обучающихся XI  (XII) классов общеобразовательных учреждений города Обнинска.

Средний балл по русскому языку  в 2015 году составил 74,12 балла, что на 1,52 балла больше, чем в 2014 году (72,6). Выпускной экзамен по математике (базовый уровень) сдавали 404 обучающихся. Средний балл по г. Обнинску  составил – 4,36 балла, средний балл по Калужской области – 3,9, по РФ – 3,59.

Средний балл по г. Обнинску  по математике (профильный уровень) составил – 53,5 балла, средний балл  по Калужской области – 49,5, по РФ – 49,56.

1 выпускник получил неудовлетворительный результат по математике (профильный уровень). 1 обучающийся вечернего отделения был не допущен до государственной итоговой аттестации, 2 выпускника вечернего отделения с ограниченными возможностями здоровья не прошли процедуру государственной итоговой аттестации в форме государственного выпускного экзамена.

В последние годы в муниципальной системе образования наблюдается увеличение количества молодых педагогов, в том числе благодаря принимаемым мерам по организации профессиональной и материальной поддержки молодых специалистов, созданию условий для их успешной профессиональной адаптации.

Образование и высокий квалификационный уровень педагогов являются первоочередным условием реализации национальной образовательной инициативы.

Всего процедуру аттестации в 2015 году проходили 77 педагогических работника  МБОУ. На первую квалификационную категорию аттестовано: 20 работников МБОУ,           5 - МБОУ ДОД. На высшую квалификационную категорию – 54.
Средняя заработная плата учителей в школах города в 2015 году составляла  30,7 тыс.  рублей (в 2014 – 30,3 тыс. руб.).  Из бюджета города осуществляются выплаты педагогическим работникам, реализующим общеобразовательную программу,  в размере 25% к окладам. 
Компенсацию за поднаем жилья в 2015 году получали 62 педагога общеобразовательных учреждений.

1.2.3. Результаты реализации  подпрограммы «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях города Обнинска» за 2015 год

100% обучающихся общеобразовательных учреждений (в том числе в частных школах)  были обеспечены горячим питанием.
Основной формой организации питания в общеобразовательных учреждениях являются школьные столовые, все пищеблоки которых  на 100% оснащены технологическим и холодильным оборудованием и соответствуют санитарно-эпидемиологическим требованиям, предъявляемым к организациям общественного питания.

Во всех образовательных учреждениях создан общественно-производственный контроль за организацией питания, все МБОУ проводят работу по воспитанию культуры питания, по пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и родителей. В образовательную программу 8 школ введен курс по формированию культуры здорового питания, разработанный на основе образовательной программы «Разговор о правильном питании».

1.2.4. Результаты реализации  подпрограммы  «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»
В 2015 году организованным летним отдыхом, оздоровлением  детей и подростков в возрасте от 7 до 17 лет были охвачены 8993 ребенка, что составляет 93% от общего количества детей и подростков.

Основным направлением работы образовательных учреждений в летний период является организация отдыха и занятости обучающихся. Лагеря с дневным пребыванием детей и профильные лагеря были организованы в 23 муниципальных учреждениях города. В 2015 году в лагерях с дневным пребыванием и профильных лагерях было занято 2604  обучающихся образовательных учреждений.

Кроме того, МБОУ были организованы лагеря труда и отдыха, туристические и палаточные лагеря, многодневные туристические походы, досуговые площадки с охватом детей 3515 человек.

Из общего числа детей, охваченных отдыхом, 1968 детей отдохнули в загородных детских оздоровительных лагерях на территории Калужской области, в Крыму, в Краснодарском крае, в Карелии, Абхазии, на Кольском полуострове, в Черногории.
На базе 14 МБОУ и 4 городских учреждений были организованы досуговые площадки по образовательным программам с охватом 987 детей и подростков.


В 14 образовательных учреждениях в лагерях с дневным пребыванием детей работали педагогические отряды. Продолжил работу выездной городской лагерь актива (79 человек).

Важным направлением деятельности по организации и проведению оздоровительной кампании является занятость детей и подростков. Организация временной занятости подростков проводилась при содействии Центра занятости населения г. Обнинска в 14-ти ОУ. 
На временные работы было трудоустроено 449 подростков. Перечень работ, выполненных несовершеннолетними, включает в себя подсобные, ремонтные работы по уборке и благоустройству территорий, озеленению зданий, работы помощника воспитателя в оздоровительных лагерях при ОУ. Подростки выполняли ремонтно-восстановительные работы.

1.2.5  Результаты реализации  подпрограммы«Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»

Важнейшей составляющей системы образования является дополнительное образование детей и молодежи. Оно сочетает в себе воспитание, обучение, социализацию молодого человека, поддерживает и развивает талантливых и одаренных детей, формирует здоровый образ жизни, осуществляет профилактику безнадзорности, правонарушений и других асоциальных явлений в детско-юношеской среде.

В настоящее время в городе существует двухуровневая структура дополнительного образования:

- блоки дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях области;

- учреждения дополнительного образования детей.
 Общее количество обучающихся, охваченных услугами дополнительного образования на базе школ города Обнинска, составляет 7909 человек (65,4% от общего количества), из них в 2-х и более кружках занимается 2562 человека (21,2%). На базе ЦРТДиЮ обучается 4051 воспитанника, на  базе МАОУ ДОД "Школа "Лингвоцентр" - 276 человек.

МБОУ ДОД ЦРТДиЮ «Эврика» - образовательный центр системы дополнительного образования, в котором дети города получают образование по 10 направлениям: научно-техническое, естественно-научное, социально-педагогическое, туристско-краеведческое, спортивно-техническое, художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, военно-патриотическое, эколого-биологическое, культурологическое. 

Педагогический состав МБОУ ДО ЦРТДиЮ активно работает с детьми и молодёжью по различным направленностям учебного плана. Участие воспитанников Центра в различных конкурсах и на различных уровнях. 

Выявлены новые группы потребителей образовательных услуг – это дети групп продленного дня, а также дети в возрасте 1-4 лет, желающие получать образовательные услуги в группах раннего развития.

1.2.6. Результаты реализации  подпрограммы «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»
В 2015 учебном году на курсах повышения квалификации  ГОАУ ДПО «КГИМО» прошли обучение 492 человек: из них 88 – это педагогических работника дошкольной сферы и 404 из общеобразовательных организаций.
Тематика курсов повышения квалификации, которые организованы и проведены на базе МБУ «Учебно-методический центр» города Обнинска: «Особенности обучения математике в условиях реализации ФГОС»; «Технологии реализации требований ФГОС на уроках общественно-научных предметов»; «Мониторинг личностных результатов в основной школе»; «Развитие психолого-педагогических компетенций педагогов как условие реализации ФГОС ДО»; «Нововведения в музыкальной деятельности дошкольников: теория и практика»; «Развитие профессиональных компетенций педагогов в условиях  реализации ФГОС начального общего образования»; Международная программа «Электронный гражданин».

Администрация города и методисты МБУ «Учебно-методический центр» ведут организационную работу, методическую и экспертную поддержку деятельности УОО по аттестации педагогических и руководящих кадров.

Всего процедуру аттестации в 2015 году проходили 126 педагогических работника: 39 представителей МБДОУ, 77 – МБОУ, 10 - МБУ ДОД.  На первую квалификационную категорию аттестовано: 25 работника  МБДОУ, 20  – МБОУ, 5  - МБОУ ДОД. На высшую квалификационную категорию 13 -  МБДОУ, 54  - МБОУ, 5  - МБОУ ДОД. Не прошли аттестацию на первую категорию 4 работника. 

  С целью оказания помощи учителям-предметникам в приобретении мотивационной, когнитивной и технологической готовности к использованию интерактивной доски в педагогической практике  в условиях реализации ФГОС с ноября 2013 годапо заявкам образовательных организаций организуются и проводятся обучающие семинары по теме: «Использование интерактивной доски как современного средства обучения в условиях реализации ФГОС»  (18 ч.). 

Цель психолого-медико-педагогической комиссии -  своевременное выявление детей с особенностями в физическом и (или) психическом и (или) отклонениями в поведении, проведения их комплексного психолого – медико – педагогического обследования и подготовки по результатам обследования рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, а также подтверждения, уточнения или изменения раннее данных рекомендаций.На комиссии было принято 480 человек. В категорию детей с ОВЗ входят дети, состояние здоровья которых препятствует освоению образовательных программ вне специальных условий обучения и воспитания.

Учителями-логопедами проведено обследование состояния речевого развития учащихся 1-х классов школ города Обнинска, в ходе которого было обследовано 850 обучающихся. Из них выявлено с речевыми дефектами 330 человека,  на логопедические занятия было зачислено 48 учащихся 1-х классов.
Профориентационная работа проводится во всех образовательных учреждениях города. Ей охвачены 100 % обучающихся 9-х и 11-х классов, а в отдельных школах и семиклассники.
В 2015 году Управлением общего образования Администрации города Обнинска совместно с  ГКУ «ЦЗН города Обнинск» разработан план профориентационных мероприятий с выпускниками ОУ, направленных на достижение стандартов достойного труда. 

Проведены 5 встреч с представителями ВУЗов и ССУЗов для обучающихся 11-х классов. Организовано 68 экскурсий на предприятия города. В каждом образовательном учреждении проводятся родительские собрания по профессиональной ориентации с приглашением психологов, работников ЦЗН, представителей ССУЗовс использованием электронных презентаций. Ежегодно обучающиеся образовательных учреждений участвуют в областной профориентационной акции «Выпускник года», в областной ярмарке «Ярмарка учебных мест», до 240 человек детей и родителей участвуют в областном мониторинге предпрофильной подготовки и профильного обучения. 

На базе МБУ «УМЦ» проводится лекторий «Профориентация: модель развития профессионально-успешной личности» (Для классных руководителей и обучающихся 9-х классов). 

В 2015 году при содействии Центра занятости населения г. Обнинска в 14 образовательных учреждениях проводилась работа по организации временной занятости подростков в летнее время. На временные работы было трудоустроено449 подростков.

Проведению профориентационной программы в этом году обучено два педагога-психолога: педагог-психолог МБОУ СОШ № 1 и СОШ №3.

По заявке МБОУ«Гимназия» проведен экспресс-опрос по профориентации в 7 «в» классе (26 человек) с анализом результатов на классном часе и родительском собрании.

1.2.7. Результаты  реализации  подпрограммы «Создание условий для развития системы образования города Обнинска»

Управление образования г. Обнинска является главным распорядителем бюджетных средств,  выделяемых на финансовое обеспечение деятельностиподведомственных учреждений. 

За  2015 год организовано и проведено:

- совещание руководителей МБОУ – 18;

- совещание заведующих МБДОУ – 18;

- совещание заместитель по УВР, ВР – 12;

- семинары, конференции - 26

Важное место отводится контрольно-аналитической деятельности. Проведено более 30 проверок: работа образовательных учреждений по организации своевременного информирования участников ГИА и их родителей по вопросам организации и проведении итоговой аттестации в рамках независимой оценки качества образования, работа по осуществлению доступа к сети «Интернет», обеспечение организации отдыха и оздоровления детей, организация питания школьников и воспитанников, режим работы образовательных учреждений, комплектование, мониторинг качества образования.

Серьезное внимание уделяется системе поддержки одаренных детей.  Развитию интеллектуально-творческого потенциала детей способствует организация конкурсов и олимпиад. 
В соответствии с Положением "О присуждении Обнинских городских премий одаренным детям" из 34 поданных заявок была удовлетворена 21. 

Ежегодно учащиеся города Обнинска принимают участие во Всероссийской олимпиаде школьников. В первом этапе олимпиады (школьный) приняли участие 3595 человек. Победители школьных олимпиад представляли свои образовательные учреждения на муниципальном уровне. В городском этапеприняли участие 1498 учащихся из 20 муниципальных и негосударственных общеобразовательных школ города, из них 595 – стали победителями и призёрами муниципального этапа. В III региональном этапе приняли участие  218 обучающихся, победителями и призерами стали 78 человек.

На Всероссийском уровне наш город представляла команда из  9 обучающихся, 4 из которых стали призерами.
2. На ход реализации Программы оказали влияние ряд факторов.

2.1. Важным фактором, влияющим на развитие системы образования, продолжает оставаться демографическая ситуация. В соответствие с анализом  динамики комплектования МБОУ г. Обнинска за период с 2011 по 2015 гг. ежегодное увеличение численности обучающихся составляет примерно (с учетом движения выпусков и первоклассников, и миграционных потоков)  410 - 500 человек. 
Загруженность МБОУ

	МБОУ
	средняя наполняемость классов
	загруженность (по отношению к проектной мощности), %

	Школа №1
	23,3
	84,2

	Гимназия
	26,4
	92,7

	Школа №3
	27,6
	106,7

	Школа №4
	26,1
	104,4

	Школа №5
	22,9
	68,8

	Школа №6
	26,9
	85,2

	Школа №7
	28
	67,2

	Школа №9 (+ НОУ «Чаша»)
	26,8
	91,7

	Школа №10 + ФТШ
	27,6 /24,5
	114,7

	Школа №11
	28,3
	112,8

	Школа №12
	28,4
	114,4

	Школа №13
	28,3
	120,7

	Держава
	26,4
	80

	Технический лицей (основное здание)
	27
	84,5

	Школа №16
	28,6
	112,7


2.2. Важной проблемой является и возраст педагогических кадров. При сохранении кадрового «ядра» остается актуальной задача «омоложения» кадров. 70% педагогических работников образовательных учреждений имеют возраст старше 35 лет, свыше 55 % педагогических работников имеют стаж свыше 20 лет. Однако в последние годы в муниципальной системе образования наблюдается увеличение количества молодых педагогов благодаря принимаемым мерам по организации профессиональной и материальной поддержки молодых специалистов, созданию условий для их успешной профессиональной адаптации.

2.3. По результатам проведения торгов по 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд на проведение реконструкции образовательных учреждений получена экономия.
3.Данные об использовании средств федерального, областного и средств бюджета города и иных, направленных на реализацию Программы
3.1. Сводная таблица финансирования

	Источники финансирования
	Сумма, тыс. руб.
	

	
	План 
	Факт 
	% исполнения

	Бюджет города
	469444,1
	395985,0
	84,4

	Федеральный бюджет
	119400,0
	118871,2
	99,6

	Областной бюджет
	830759,7
	846180,0
	101,9

	Итого 
	1419603,8
	1361036,2
	95,9


	3.2. ОТЧЕТ

	об исполнении мероприятий муниципальной программы «Развитие системы образования города Обнинска»

	за 2015 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Объем финансирования муниципальной программы за счет бюджетных средств (тыс. руб.)
	Причины отклонения

	
	
	
	всего
	в том числе по источникам
	

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	

	
	
	
	план на год
	кассовые расходы
	%
	план
	кассовые
	план
	кассовые
	план
	кассовые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	 
	 Подпрограмма "Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска"
	УОО, МБДОУ
	593526,2
	568735,1
	95,82
	119400,0
	118871,2
	363143,1
	375978,0
	110983,1
	73885,9
	 

	1.1
	 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	 УОО, МБДОУ
	362744,9
	375579,8
	103,54
	 
	 
	362744,9
	375579,8
	 
	 
	мероприятие исполнено выше плана за счет собственных средств и бюджетного кредита

	1.2
	 Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
	УОО, МБДОУ 
	65992,6
	59537,6
	90,22
	 
	 
	 
	 
	65992,6
	59537,6
	Экономия средств за счет торгов, сокращение выплат доплат за счет больничных листов

	1.4
	Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования
	 УОО, МБДОУ
	12898,2
	9897,7
	76,74
	 
	 
	398,2
	398,2
	12500,0
	9499,5
	оплата осуществлялась на основании представленных обязательств

	1.5
	 Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	 УОО, МБДОУ
	2640,5
	2640,3
	99,99
	 
	 
	 
	 
	2640,5
	2640,3
	 

	1.6
	 Строительство детского сада в микрорайоне № 38
	УОО, МБДОУ 
	149250,0
	121079,7
	81,13
	119400,0
	118871,2
	 
	 
	29850,0
	2208,5
	Благоустройство территории перенесено на 2016 год

	 
	 Подпрограмма "Развитие системы общего образования города Обнинска"
	УОО, МБОУ
	657352,4
	628614,6
	95,63
	 
	 
	446314,4
	448902,5
	211038,0
	179712,1
	 

	2.1
	 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования
	 УОО, МБОУ
	444297,2
	446925,6
	100,59
	 
	 
	444297,2
	446925,6
	 
	 
	мероприятие исполнено выше плана за счет собственных средств и бюджетного кредита

	2.2
	Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	 УОО, МБОУ
	2017,2
	1976,9
	98,00
	 
	 
	2017,2
	1976,9
	 
	 
	

	2.3
	 Дополнительные меры поддержки деятельности учреждений общего образования
	 УОО, МБОУ
	177036,4
	162199,0
	91,62
	 
	 
	 
	 
	177036,4
	162199,0
	Экономия средств за счет торгов, сокращение выплат доплат за счет больничных листов

	2.4
	 Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
	 УОО, МБОУ
	10727,0
	8667,3
	80,80
	 
	 
	 
	 
	10727,0
	8667,3
	оплата осуществлялась на основании представленных обязательств

	2.5
	 Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	УОО, МБОУ 
	7312,8
	7284,1
	99,61
	 
	 
	 
	 
	7312,8
	7284,1
	

	2.6
	 Реконструкция и оборудование муниципальных общеобразовательных учреждений
	УОО, МБОУ 
	15961,8
	1561,7
	9,78
	 
	 
	 
	 
	15961,8
	1561,7
	Оплата по факту выполненных работ: ремонт санузлов 1,3 этажа

	 
	  Подпрограмма "Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях"
	 УОО, МБОУ
	42639,2
	42007,5
	98,52
	 
	 
	839,2
	839,2
	41800,0
	41168,3
	

	3.1
	Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях города Обнинска
	УОО, МБОУ 
	42639,2
	42007,5
	98,52
	 
	 
	839,2
	839,2
	41800,0
	41168,3
	

	 
	 Подпрограмма "Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска"
	УОО, МБОУ 
	15156,1
	14997,9
	98,96
	 
	 
	2756,1
	2756,1
	12400,0
	12221,8
	

	4.1
	   Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Обнинска
	УОО, МБОУ 
	12606,1
	12428,2
	98,59
	 
	 
	2756,1
	2756,1
	9850,0
	9672,1
	Оплата осуществлялась по факту посещения детей

	4.2
	   Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время
	УОО, МБОУ,  учреждения дополнительного образования детей  города Обнинска
	2550,0
	2549,7
	99,99
	 
	 
	 
	 
	2550,0
	2549,7
	

	 
	  Подпрограмма "Развитие дополнительного образования детей города Обнинска"
	УОО учреждения дополнительного образования детей  города Обнинска 
	39596,4
	37531,7
	94,79
	 
	 
	2000,0
	2000,0
	37596,4
	35531,5
	

	5.1
	        Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	УОО учрежде-ния до-полни-тельного образова-ния детей  города Обнинска 
	35100,4
	35096,5
	99,99
	 
	 
	 
	 
	35100,4
	35096,5
	

	5.4
	      Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	УОО учрежде-ния до-полни-тельного образова-ния детей  города Обнинска 
	4496,0
	2435,2
	54,16
	 
	 
	2000,0
	2000,0
	2496,0
	435,0
	оплата осуществлялась на основании представленных обязательств

	 
	 Подпрограмма "Развитие методической и профориентационной работы в системе образования города Обнинска"
	УОО, МБУ «УМЦ»
	7847,5
	7481,4
	95,33
	 
	 
	 
	 
	7847,5
	7481,4
	

	6.1
	  Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях
	 УОО, МБУ «УМЦ»
	7032,0
	6667,1
	94,81
	 
	 
	 
	 
	7032,0
	6667,1
	

	6.2
	 Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ
	 УОО, МБУ «УМЦ»
	815,5
	814,3
	99,85
	 
	 
	 
	 
	815,5
	814,3
	

	 
	  Подпрограмма "Создание условий для развития системы образования города Обнинска"
	УОО, МКУ «ЦБОУ»
	63486,0
	61688,0
	97,17
	 
	 
	15706,9
	15704,2
	47779,1
	45983,8
	

	7.1
	 Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования
	 УОО, МКУ «ЦБОУ»
	8789,5
	7729,1
	87,94
	 
	 
	 
	 
	8789,5
	7729,1
	Экономия фонда оплаты труда и расходных материалов

	7.2
	  Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях
	 УОО, МКУ «ЦБОУ»
	38164,6
	37429,7
	98,07
	 
	 
	 
	 
	38164,6
	37429,7
	Экономия фонда оплаты труда и расходных материалов

	7.3
	 Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи
	 УОО
	525,0
	525,0
	100,00
	 
	 
	 
	 
	525,0
	525,0
	

	7.4
	  Организация работы с одаренными детьми и молодежью
	УОО 
	300,0
	300,0
	100,00
	 
	 
	 
	 
	300,0
	300,0
	

	7.5
	 Выплата компенсации части родительской платы
	УОО, МКУ «ЦБОУ»
	15706,9
	15704,2
	99,98
	 
	 
	15706,9
	15704,2
	 
	 
	Выплаты осуществлялись на основании заявлений родителей

	 
	Всего по муниципальной программе
	 
	1419603,8
	1361036,2
	95,87
	119400,0
	118871,2
	830759,7
	846180,0
	469444,1
	395985,0
	X


4. Перечень не выполненных в установленные сроки мероприятий с указанием причин невыполнения.

Основной этап строительства детского сада на 250 детей в 38 мкр. завершен в 2015 году, вместе с тем срок проведения работ по благоустройству и ввод объекта в эксплуатацию продлен до июля 2016 года.

По мероприятию «Реконструкция и оборудование муниципальных общеобразовательных учреждений» оплата осуществлялась по факту выполненных работ. В 2015 году осуществлён  ремонт санузлов 1 и 3 этажа муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10» города Обнинска.

5. Информация о внесённых изменениях в Программу с кратким обоснованием этих решений.

5.1. Постановление Администрации города Обнинска от 17.03.2015 № 411-п «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы   образования  города   Обнинска» в Программу внесены изменения, связанные:

5.1.1. с корректировкой ожидаемых результатов реализации подпрограммы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска».

5.1.2. с изменением ресурсного обеспечения и приведением в соответствие с бюджетом на 2015 год с учетом решения  Обнинского городского Собрания от 09.12.2014  № 02-63.

5.2. Постановление Администрации города Обнинска от 23.07.2015 № 1225-п «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитиесистемы образования города Обнинска»в Программу внесены изменения, связанные:

5.2.2. с изменением ресурсного обеспечения и приведением в соответствие с бюджетом на 2015 год с учетом решения Обнинского городского Собрания от 23.06.2015 № 02-72.

5.2.3.  с корректировкой показателей и ожидаемых результатов реализации подпрограммы «Создание условий для развития системы образования города Обнинска».

5.3. Постановление Администрации города Обнинска от 20.10.2015 № 1857-п «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы   образования  города   Обнинска» в Программу внесены изменения, связанные:

5.3.1. с выделением из федерального бюджета 119 400,0 тыс. рублей  для софинансирования мероприятия Программы «Строительство детского сада в микрорайоне № 38».
5.3.2. с изменением ресурсного обеспечения и приведением в соответствие с бюджетом на 2015 год с учетом решения  Обнинского городского Собрания от 25.08.2015 № 03-73.

5.4. Постановление Администрации города Обнинска от 31.12.2015 № 2504-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы   образования  города   Обнинска» в Программу внесены изменения, связанные:
с изменением ресурсного обеспечения и приведением в соответствие с бюджетом на 2015 год с учетом решения  Обнинского городского Собрания от 29.12.2015 № 01-07.

	6. Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Развитие системы образования города Обнинска» за 2015 год

6.1.1.Оценка эффективности

	реализации подпрограммы «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»

	за 2015 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Мероприятие 1 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	0,611
	х
	тыс.руб.
	362744,9
	375579,8
	х
	1,000

	Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, получающие услуги дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
	х
	0,6
	%
	75
	75
	1,000
	х

	Индикатор 2. Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
	х
	0,4
	%
	90
	100
	1,111
	х

	 
	К1=0,6*1+0,4*1,111
	 

	Мероприятие 2. Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
	0,111
	х
	тыс.руб.
	65992,6
	59537,6
	х
	1,000

	Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, посещающих  муниципальные дошкольные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
	х
	0,6
	%
	75
	75
	1,000
	х

	Индикатор 2 Доляобеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,4
	%
	90
	100
	1,111
	х

	 
	К2=0,6*1+0,4*1,111
	 

	Мероприятие 3. Обеспечение инновационного характера развития системы дошкольного образования
	0,166
	х
	тыс.руб.
	0
	0
	х
	0

	Индикатор 1. Доля  МБДОУ, в которых созданы условия для реализации государственных стандартов дошкольного образования
	х
	0,6
	%
	30
	100
	3,333
	х

	Индикатор 2. Доля педагогических кадров МБДОУ, имеющих первую квалификационную категорию
	х
	0,4
	%
	20
	25,9
	1,295
	х

	 
	К3=0  (т.к. мероприятие выполнено)
	 

	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования.                                    
	0,022
	х
	тыс.руб.
	12898,2
	9897,7
	х
	1,000

	Индикатор  1. Количество вновь созданных мест в группах МБДОУ 
	х
	1,0
	ед.
	125
	175
	1,400
	х

	 
	К4=1*1,400
	 

	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,004
	х
	тыс.руб.
	2640,5
	2640,3
	х
	1,000

	Индикатор  1. Количество педагогических работников, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	0,4
	чел.
	12
	27
	2,250
	х

	Индикатор 2.  Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,6
	%
	90
	100
	1,111
	х

	 
	К5=0,4*2,250+0,6*1,111
	 

	Мероприятие 6. Строительство детского сада в микрорайоне № 38
	0,251
	х
	тыс.руб.
	149250,0
	121079,7
	х
	0,792

	Индикатор  1. Своевременность выполнения работ 
	х
	1
	
	
	
	 
	х

	 
	К6=0,5*(121079,7/149250,0)+0,4*(121079,7/149250,0)+0,1*(12мес. план/19 мес. факт.)=0,792
	 

	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,611*1,000+0,111*1,000+0,166*0+0,022*1,000+0,004*1,000+0,251*0,792
	0,947


	6.1.2. Оценка эффективности

	реализации подпрограммы «Развитие системы общего образования города Обнинска»

	за 2015 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования 
	0,675
	х
	тыс.руб.
	444297,2
	446925,6
	х
	1,000

	Индикатор 1. Доля учащихся, получивших аттестат о среднем общем образовании, от числа 11-классников общеобразовательных учреждений города
	х
	0,4
	%
	100
	99,4
	0,994
	х

	Индикатор 2. Доля учащихся, сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений города
	х
	0,3
	%
	100
	99,7
	0,997
	х

	Индикатор 3. Доля детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности   обучающихся
	х
	0,2
	%
	50
	62
	1,240
	х

	Индикатор 4. Доля педагогических работников МБОУ, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогов
	х
	0,1
	%  
	50
	51
	1,020
	х

	 
	К1=0,4*0,994+0,3*0,997+0,2*1,240+0,1*1,020=1,047
	 

	Мероприятие 2. Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	0,003
	х
	тыс.руб.
	2017,2
	1976,9
	х
	1,000

	Индикатор 1. Количество педагогических работников МБОУ, имеющих награды и получающих доплаты 
	х
	1,0  
	ед.
	139
	139
	1,000
	х

	 
	К2=1*1,000
	 

	Мероприятие 3. Дополнительные меры поддержки деятельности учреждений общего образования
	0,269
	х
	тыс.руб.
	177036,4
	162199,0
	х
	1,000

	Индикатор 1. Обеспеченность педагогическими кадрами МБОУ
	х
	1,0  
	%
	92
	95
	1,032
	х

	 
	К3=1*1,032
	 

	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
	0,016
	х
	тыс.руб.
	10727,0
	8667,3
	х
	0,827

	 
	К4=0,5*0,808+0,4*0,808+0,1*1=0,827
	 

	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,011
	х
	тыс.руб.
	7312,8
	7284,1
	х
	1,000

	Индикатор 1. Количество специалистов МБОУ, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	0,5
	ед
	40
	62
	1,550
	х

	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,5
	%
	92
	95
	1,032
	х

	 
	К5=0,5*1,032+0,5*1,024
	 

	Мероприятие 6. Реконструкция и оборудование муниципальных обшеобразовательных учреждений
	0,024
	х
	тыс.руб.
	15961,8
	1561,7
	х
	0,188

	 
	К6=0,5*0,098+0,4*0,098+0,1*1=0,188
	 

	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,675*1,000+0,003*1,000+0,269*1,000+0,016*0,827+0,011*1,000+0,024*0,188
	0,976


	6.1.3. Оценка эффективности

	реализации подпрограммы «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях»

	за 2015 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Мероприятие 1. Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Обнинска
	1,000
	х
	тыс.руб.
	42639,2
	42007,5
	х
	1,000

	Индикатор 1. Доля обучающихся МБОУ, НОУ, обеспеченных горячим  питанием от общей численности обучающихся
	х
	1,0
	%
	100
	100
	1,000
	х

	
	К1=1*1,000
	 

	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=1,0*1,000
	1,000


	6.1.4. Оценка эффективности

	реализации подпрограммы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»

	за 2015 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	0,832
	х
	тыс.руб.
	12606,1
	12428,2
	х
	1,000

	Индикатор 1. Доля  детей и подростков,     охваченных организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет
	х
	1,0
	%
	85
	93
	1,094
	х

	 
	К1=1*1,094
	 

	Мероприятие 2. Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время. 
	0,168
	х
	тыс.руб.
	2550,0
	2549,7
	х
	1,000

	Индикатор 1. Доля детей и подростков, организованных занятостью всвободное от учебы время,  от общего  количества  подростков возрасте от  14 до 17 лет
	х
	1,0
	%
	18
	18,2
	1,011
	х

	 
	К2=1*1,011
	 

	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,832*1,000+0,168*1,000
	1,000


	6.1.5. Оценка эффективности

	реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»

	за 2015 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	0,886
	х
	тыс.руб.
	35100,4
	35096,5
	х
	1,000

	Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования
	х
	0,6
	%
	65
	75
	1,154
	х

	Индикатор 2. Количество мероприятий с участием обучающихся в учреждениях дополнительного образования
	х
	0,4
	ед.
	8
	10
	1,250
	х

	 
	К1=0,6*1,154+0,4*1,250
	 

	Мероприятие 2. Проведение мониторинга востребованности дополнительных образовательных услуг
	0,250
	х
	тыс.руб.
	0,0
	0,0
	х
	0,000

	Индикатор 1. Доля потребителей, удовлетворенных качеством образования детей
	х
	1,0
	%
	75
	85
	1,133
	х

	 
	К2=0  (т.к. мероприятие выполнено)
	 

	Мероприятие 3. Участие обучающихся по программам дополнительного образования в мероприятиях различного уровня
	0,250
	х
	тыс.руб.
	0,0
	0,0
	х
	0,000

	Индикатор 1. Количество мероприятий с участием обучающихся учреждений дополнительного образования
	х
	0,6
	ед.
	8
	10
	1,250
	х

	Индикатор 2. Доля победителей и призеров мероприятий различного уровня  от общего числа участников - обучающихся учреждений дополнительного образования
	х
	0,4
	%
	15
	15
	1,000
	х

	 
	К3=1/4*0=0  (т.к. мероприятие выполнено)
	 

	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	0,114
	х
	тыс.руб.
	4496,0
	2435,2
	х
	0,586

	 
	К4=0,5*0,54+0,4*0,54+0,1*1=0,586
	 

	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,886*1,000+0,250*0,000+0,250*0+0,114*0,586
	0,953


	6.1.6. Оценка эффективности

	реализации подпрограммы «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»

	за 2015 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Мероприятие 1. Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях  
	0,896
	х
	тыс.руб.
	7032,0
	6667,1
	х
	1,000

	Индикатор 1. Количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования.
	х
	0,5
	чел.
	440
	492
	1,118
	х

	Индикатор 2.  Количество учащихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса.
	х
	0,5
	чел.
	1340
	1447
	1,079
	х

	 
	К1=0,5*1,118+0,5*1,079
	 

	Мероприятие 2.  Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ
	0,104
	х
	тыс.руб.
	815,5
	814,3
	х
	1,000

	Индикатор 1. Количество обучающихся, получающие услуги по профориентации
	х
	1,0
	ед.
	1575
	2225
	1,417
	х

	 
	К2=1*1,417
	 

	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,896*1,000+0,104*1,000
	1,000


	6.1.7. Оценка эффективности

	реализации подпрограммы «Создание условий для развития системы образования города Обнинска»

	за 2015 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Мероприятие 1. Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования
	0,138
	х
	тыс.руб.
	8789,5
	7729,1
	х
	1,000

	Индикатор 1. Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
	х
	0,5
	%
	100
	100
	1,000
	х

	Индикатор 2.Охват учреждений методической и консультационной работой
	х
	0,5
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	К1=0,5*1,000+0,5*1,000
	 

	Мероприятие 2. Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях
	0,601
	х
	тыс.руб.
	38164,6
	37429,7
	х
	1,000

	Индикатор 1 Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
	х
	1,0
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	К2=1*1,000
	 

	Мероприятие 3. Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи
	0,008
	х
	тыс.руб.
	525,0
	525,0
	х
	1,000

	Индикатор 1. Количество претендентов на получение городских стипендий
	х
	0,5
	чел.
	25
	34
	1,360
	х

	Индикатор 2. Количество детей и молодежи, получивших городские премии
	х
	0,5
	чел.
	16
	21
	1,312
	х

	 
	К3=0,5*1,360+0,5*1,312
	 

	Мероприятие 4. Организация работы с одаренными детьми и молодежью
	0,005
	х
	тыс.руб.
	300,0
	300,0
	х
	1,000

	Индикатор  1. Количество участников регионального и заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	х
	0,5
	чел.
	244,0
	227,0
	0,930
	х

	Индикатор 2. Доля победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска
	х
	0,5
	%
	30
	36
	1,200
	х

	 
	К4=0,5*0,930+0,5*1,200
	 

	Мероприятие 5.  Выплата компенсации части родительской платы
	0,248
	х
	тыс.руб.
	15706,9
	15704,2
	х
	1,000

	 
	К5=0,5*0,999+0,4*0,999+0,1*1=1
	 

	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,138*1,000+0,601*1,000+0,008*1,000+0,005*1,000+0,248*1,000
	1,000


	6.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Развитие системы образования города Обнинска» за 2015 год

	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»

	Мероприятие 1 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	0,256
	х
	тыс.руб.
	362744,9
	375579,8
	х
	1,000

	Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, получающие услуги дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
	х
	0,6
	%
	75
	75
	1,000
	х

	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,4
	%
	90
	100
	1,111
	х

	Мероприятие 2. Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
	0,046
	х
	тыс.руб.
	65992,6
	59537,6
	х
	1,000

	Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, посещающих  муниципальные дошкольные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
	х
	0,6
	%
	75
	75
	1,000
	х

	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,4
	%
	90
	100
	1,111
	х

	Мероприятие 3. Обеспечение инновационного характера развития системы дошкольного образования
	0,038
	х
	тыс.руб.
	0
	0
	х
	0,000

	Индикатор 1.Доля  МБДОУ, в которых созданы условия для реализации государственных стандартов дошкольного образования
	х
	0,6
	%
	30
	100
	3,333
	х

	Индикатор 2. Доля педагогических кадров МБДОУ, имеющих первую квалификационную категорию
	х
	0,4
	%
	20
	25,9
	1,295
	х

	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования.                                    
	0,009
	х
	тыс.руб.
	12898,2
	9897,7
	х
	1,000

	Индикатор  1. Количество вновь созданных мест в группах МБДОУ 
	х
	1,0
	ед.
	125
	175
	1,400
	х

	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,002
	х
	тыс.руб.
	2640,5
	2640,3
	х
	1,000

	Индикатор  1. Количество педагогических работников, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	0,4
	чел.
	12
	27
	2,250
	х

	Индикатор 2.  Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,6
	%
	90
	100
	1,111
	х

	Мероприятие 6. Строительство детского сада в микрорайоне № 38
	0,105
	х
	тыс.руб.
	149250,0
	121079,7
	х
	0,792

	Подпрограмма «Развитие системы общего образования города Обнинска»

	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования 
	0,313
	х
	тыс.руб.
	444297,2
	446925,6
	х
	1,000

	Индикатор 1. Доля учащихся, получивших аттестат о среднем общем образовании, от числа 11-классников общеобразовательных учреждений города
	х
	0,4
	%
	100
	99,4
	0,994
	х

	Индикатор 2. Доля учащихся, сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений города
	х
	0,3
	%
	100
	99,7
	0,997
	х

	Индикатор 3. Доля детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности   обучающихся
	х
	0,2
	%
	50
	62
	1,240
	х

	Индикатор 4. Доля педагогических работников МБОУ, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогов
	х
	0,1
	%  
	50
	51
	1,020
	х

	Мероприятие 2. Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	0,001
	х
	тыс.руб.
	2017,2
	1976,9
	х
	1,000

	Индикатор 1. Количество педагогических работников МБОУ, имеющих награды и получающих доплаты 
	х
	1,0
	ед.
	139
	139
	1,000
	х

	Мероприятие 3. Дополнительные меры поддержки деятельности учреждений общего образования
	0,125
	х
	тыс.руб.
	177036,4
	162199,0
	х
	1,000

	Индикатор 1. Обеспеченность педагогическими кадрами МБОУ
	х
	1,0
	%
	92
	95
	1,032
	х

	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
	0,008
	х
	тыс.руб.
	10727,0
	8667,3
	х
	0,827

	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,005
	х
	тыс.руб.
	7312,8
	7284,1
	х
	1,000

	Индикатор 1. Количество специалистов МБОУ, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	0,5
	%
	92
	95
	1,032
	х

	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,5
	ед.
	748
	766
	1,024
	х

	Мероприятие 6. Реконструкция и оборудование муниципальных обшеобразовательных учреждений
	0,011
	х
	тыс.руб.
	15961,8
	1561,7
	х
	0,188

	 Подпрограмма «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях»

	Мероприятие 1. Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Обнинска
	0,030
	х
	тыс.руб.
	42639,2
	42007,5
	х
	1,000

	Индикатор 1. Доля обучающихся МБОУ, НОУ, обеспеченных горячим  питанием от общей численности обучающихся
	х
	1,0
	%
	100
	100
	1,000
	х

	Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»

	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	0,009
	х
	тыс.руб.
	12606,1
	12428,2
	х
	1,000

	Индикатор 1. Доля  детей и подростков,     охваченных организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет
	х
	1,0
	%
	85
	93
	1,094
	х

	Мероприятие 2. Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время. 
	0,002
	х
	тыс.руб.
	2550,0
	2549,7
	х
	1,000

	Индикатор 1. Доля детей и подростков, организованных занятостью всвободное от учебы время,  от общего  количества  подростков возрасте от  14 до 17 лет
	х
	1,0
	%
	18
	18,2
	1,011
	х

	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»

	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	0,025
	х
	тыс.руб.
	35100,4
	35096,5
	х
	1,000

	Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования
	х
	0,6
	%
	65
	75
	1,154
	х

	Индикатор 2. Количество мероприятий с участием обучающихся в учреждениях дополнительного образования
	х
	0,4
	ед.
	8
	10
	1,250
	х

	Мероприятие 2. Проведение мониторинга востребованности дополнительных образовательных услуг
	0,038
	х
	тыс.руб.
	0,0
	0,0
	х
	0,000

	Индикатор 1. Доля потребителей, удовлетворенных качеством образования детей
	х
	1,0
	%
	75
	85
	1,133
	х

	Мероприятие 3. Участие обучающихся по программам дополнительного образования в мероприятиях различного уровня
	0,038
	х
	тыс.руб.
	0,0
	0,0
	х
	0,000

	Индикатор 1. Количество мероприятий с участием обучающихся учреждений дополнительного образования
	х
	0,6
	ед.
	8
	10
	1,250
	х

	Индикатор 2. Доля победителей и призеров мероприятий различного уровня  от общего числа участников - обучающихся учреждений дополнительного образования
	х
	0,4
	%
	15
	15
	1,000
	х

	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	0,003
	х
	тыс.руб.
	4496,0
	2435,2
	х
	0,586

	Подпрограмма «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»

	Мероприятие 1. Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях  
	0,005
	х
	тыс.руб.
	7032,0
	6667,1
	х
	1,000

	Индикатор 1. Количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования.
	х
	0,5
	чел.
	440
	492
	1,118
	х

	Индикатор 2.  Количество учащихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса.
	х
	0,5
	чел.
	1340
	1447
	1,079
	х

	Мероприятие 2.  Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ
	0,0006
	х
	тыс.руб.
	815,5
	814,3
	х
	1,000

	Индикатор 1. Количество обучающихся, получающие услуги по профориентации
	х
	1,0
	ед.
	1575
	2225
	1,417
	х

	Подпрограмма «Создание условий для развития системы образования города Обнинска»

	Мероприятие 1. Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования
	0,006
	х
	тыс.руб.
	8789,5
	7729,1
	х
	1,000

	Индикатор 1. Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
	х
	0,5
	%
	100
	100
	1,000
	х

	Индикатор 2.Охват учреждений методической и консультационной работой
	х
	0,5
	%
	100
	100
	1,000
	х

	Мероприятие 2. Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях
	0,027
	х
	тыс.руб.
	38164,6
	37429,7
	х
	1,000

	Индикатор 1. Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
	х
	1,0
	%
	100
	100
	1,000
	х

	Мероприятие 3. Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи
	0,0004
	х
	тыс.руб.
	525,0
	525,0
	х
	1,000

	Индикатор 1. Количество претендентов на получение городских стипендий
	х
	0,5
	чел.
	25
	34
	1,360
	х

	Индикатор 2. Количество детей и молодежи, получивших городские премии
	х
	0,5
	чел.
	16
	21
	1,312
	х

	Мероприятие 4. Организация работы с одаренными детьми и молодежью
	0,0002
	х
	тыс.руб.
	300,0
	300,0
	х
	1,000

	Индикатор  1. Количество участников регионального и заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	х
	0,5
	чел.
	244,0
	227,0
	0,930
	х

	Индикатор 2. Доля победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска
	х
	0,5
	%
	30
	36
	1,200
	х

	Мероприятие 5.  Выплата компенсации части родительской платы
	0,011
	х
	тыс.руб.
	15706,9
	15704,2
	х
	1,000

	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной программы
	И=0,256*1,000+0,046*1,000+0,038*0+0,009*1,000+0,002*1,000+0,105*0,792+0,313*1,000+0,001*1,000+0,125*1,000+0,008*0,827+0,005*1,000+0,011*0,188+0,030*1,000+0,009*1,000+0,002*1,000+0,025*1,000+0,037*0+0,037*1,000+0,003*0,586+0,005*1,000+0,0006*1,000+0,006*1,000+0,027*1,000+0,0004*1,000+0,0002*1,000+0,011*1,000
	0,967


Начальник Управления общего образования 

Администрации города Обнинска                                                                                                                                                     Т. В. Волнистова

