




























Приложение 
к решению Собрания города Обнинска                        «Об установлении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы городского округа города Обнинска Калужской области                  от 23.09.2025 № 09-01

[bookmark: P35]Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы городского округа города Обнинска Калужской области

В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Калужской области от 16.06.2025 № 651-ОЗ «О порядке избрания главы муниципального образования Калужской области», Уставом города Обнинска настоящий Порядок определяет этапы проведения конкурса на должность главы городского округа города Обнинска Калужской области (далее по тексту – глава города Обнинска).
Решение об объявлении конкурса принимается Собранием города Обнинска в случае истечения срока полномочий главы города Обнинска либо досрочного прекращения его полномочий в соответствии со статьями 23, 29 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом города Обнинска, муниципальными правовыми актами Собрания города Обнинска. 

1. Условия конкурса

1.1. Право на участие в конкурсе в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Калужской области и муниципальными правовыми актами города Обнинска имеет гражданин Российской Федерации, который на день представления Собранию города Обнинска кандидатов на должность главы города Обнинска не имеет в соответствии с законодательством об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации ограничений пассивного избирательного права; владеющий государственным языком Российской Федерации; имеющий высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры; имеющий не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; замещавший государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации; имеющий стаж работы на руководящих должностях (не ниже руководителя структурного подразделения) в органах государственной власти Российской Федерации, государственных органах Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, государственных органах субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления не менее 3 лет либо стаж работы на руководящих должностях (не ниже руководителя структурного подразделения) в иных организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности не менее 5 лет; не имеющий непогашенной или неснятой судимости.
[bookmark: P53]1.2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы городского округа города Обнинска Калужской области (далее - конкурсная комиссия) следующие документы:
а) личное заявление (приложение № 1 к настоящему Положению);
б) автобиографию;
в) анкету по форме, установленной Указом Президента РФ от 10.10.2024 № 870                 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации»;
г) копию паспорта;
д) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;
е) копию документа об образовании;
ж) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
з) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
и) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
к) заключение медицинского учреждения по установленной форме о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 984н от 14.12.2009);
л) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представленные по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460, заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации;
м) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых кандидат размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать;
н) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
о) обязательство о соблюдении ограничений и запретов, установленных статьей 28 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьями 16, 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также о соблюдении ограничений, запретов и исполнении обязанностей, которые установлены законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
[bookmark: P69]Представленные кандидатами копии документов должны быть заверены в установленном порядке, а также могут быть заверены членом конкурсной комиссии при приеме документов, если представлен подлинник документа. 
1.3. Кроме документов, указанных в пункте 1.2 настоящего Положения, кандидат представляет концепцию социально-экономического развития города Обнинска и работы администрации города.
1.4. Дополнительно к вышеперечисленным документам кандидатом в конкурсную комиссию могут быть представлены документы в поддержку назначения его главой города Обнинска, а также заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) кандидата документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени (звания), о награждении наградами и присвоении почетных званий, о замещаемых общественных должностях, иные документы, характеризующие его профессиональную подготовку.
[bookmark: P72]1.5. Документы для участия в конкурсе представляются гражданами в конкурсную комиссию в течение 30 дней со дня опубликования решения об объявлении конкурса.
1.6. Гражданин не включается Собранием города Обнинска в бюллетень для тайного голосования в случае:
- несоответствия установленным федеральным законодательством, законодательством Калужской области, Уставом города Обнинска и настоящим Порядком требованиям к кандидатам на должность главы города Обнинска;
- несвоевременного представления документов, указанных в пункте 1.2, 1.3 настоящего Порядка, и (или) представления их не в полном объеме и (или) с нарушением правил оформления, определенных настоящим Порядком.



2. Порядок работы и статус конкурсной комиссии

2.1. Для проведения конкурса в соответствии с требованиями Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» Собранием города Обнинска создается конкурсная комиссия.
Конкурсная комиссия состоит из 8 человек.
Половина членов конкурсной комиссии назначается Собранием города Обнинска и может включать депутатов, представителей администрации города, Контрольно-счетной палаты, Городского научно-технического совета; другая половина назначается Губернатором Калужской области.
Члены конкурсной комиссии осуществляют свою работу на непостоянной неоплачиваемой основе.
Председатель и секретарь конкурсной комиссии утверждаются решением Собрания города Обнинска.
Заседания конкурсной комиссии созываются ее председателем по мере необходимости, а также по требованию не менее одной трети от установленного числа членов конкурсной комиссии.
2.2. Конкурсная комиссия:
обеспечивает реализацию мероприятий, связанных с подготовкой и проведением конкурса;
рассматривает жалобы (заявления) на решения и действия (бездействие) конкурсной комиссии и принимает по указанным жалобам (заявлениям) мотивированные решения;
осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Порядком.
2.3. Председатель конкурсной комиссии:
организует работу конкурсной комиссии;
представляет конкурсную комиссию во взаимоотношениях с кандидатами, органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями, организациями (в том числе средствами массовой информации и их представителями) и гражданами;
созывает и ведет заседания конкурсной комиссии;
подписывает решения конкурсной комиссии, протоколы конкурсной комиссии и выписки из них;
оглашает на заседании Собрания города Обнинска принятое по результатам конкурса решение конкурсной комиссии об итогах конкурса по отбору кандидатур на должность главы города Обнинска.
2.4. Секретарь конкурсной комиссии:
принимает и регистрирует документы от кандидатов на участие в конкурсе;
ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии;
подписывает решения конкурсной комиссии, протоколы конкурсной комиссии и выписки из них;
по запросу кандидатов, Собрания города Обнинска, а в случаях, установленных законодательством, иных органов предоставляет выписки из протоколов заседаний конкурсной комиссии;
оформляет принятые комиссией решения;
оповещает членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте заседания;
осуществляет иные обязанности в соответствии с настоящим Порядком.
2.5. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе. Основной формой работы конкурсной комиссии являются заседания, которые могут быть открытыми или закрытыми.
Решение о проведении открытого или закрытого заседания конкурсной комиссии принимается конкурсной комиссией самостоятельно.
Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей от установленного числа членов конкурсной комиссии.
2.6. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется аппаратом Собрания города Обнинска.
2.7. Полномочия конкурсной комиссии прекращаются после принятия Собранием города Обнинска решения об избрании главы города Обнинска.

3. Отбор кандидатов

3.1. Условия конкурса, сведения о дате, времени, месте проведения, публикуются не позднее чем за 30 дней до дня проведения конкурса в средствах массовой информации и на официальных сайтах Собрания города Обнинска и администрации города Обнинска.
Конкурс проводится в течение 5 дней со дня окончания приема документов.
3.2. Представленные в конкурсную комиссию документы регистрируются в установленном законодательством порядке, кандидату на участие в конкурсе выдается расписка о приеме документов.
Конкурсная комиссия вправе проверить достоверность представленных гражданином сведений.
3.3. Конкурсная комиссия рассматривает допущенных к конкурсу кандидатов на основании представленных ими документов.
3.4. Конкурсная комиссия рекомендует Собранию города Обнинска для рассмотрения всех кандидатов, подавших документы на конкурс. При этом комиссия вправе делать заключение в отношении наиболее предпочтительных кандидатур.
3.5. Заключение комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов от установленного числа ее членов.
Член конкурсной комиссии, несогласный с ее заключением, вправе изложить свое особое мнение в письменном виде. Особое мнение члена конкурсной комиссии приобщается к протоколу заседания конкурсной комиссии и доводится до сведения депутатов Собрания города Обнинска.
Заключение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.
3.6. Результаты работы конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, участвовавшими в голосовании, и в двухдневный срок направляется в Собрание города Обнинска.
3.7. Если в результате работы конкурсной комиссии выявлено менее двух кандидатов, отвечающих требованиям, предъявляемым к кандидату, Собрание города Обнинска принимает решение о проведении повторного конкурса в порядке, установленном настоящим Порядком.

4. Порядок избрания главы города Обнинска

4.1. Собранию города Обнинска для проведения голосования по избранию главы города Обнинска из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, представляется не менее двух зарегистрированных конкурсной комиссией кандидатов.
4.2. Собрание города Обнинска проводит заседание для вынесения решения об избрании главы города Обнинска, на котором заслушивает председателя конкурсной комиссии об итогах конкурса по отбору кандидатур на должность главы городского округа города Обнинска Калужской области. Заседание проводится с участием кандидатов, отобранных конкурсной комиссией.
4.3. Собрание города Обнинска принимает решение о включении в бюллетень для тайного голосования кандидатов, соответствующих установленным федеральным законодательством, законодательством Калужской области, Уставом города Обнинска и настоящим Порядком требованиям к кандидатам на должность главы города Обнинска и своевременно и в полном объеме представивших документы, указанные в пункте 1.2, 1.3 настоящего Порядка.







Приложение к Порядку проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы городского округа города Обнинска Калужской области 

ЗАЯВЛЕНИЕ
    Я, ____________________________________________________, желаю принять участие
                (фамилия, имя, отчество)
в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы городского округа города Обнинска Калужской области.
Настоящим подтверждаю, что я соответствую требованиям, предъявляемым действующим законодательством к главе городского округа города Обнинска Калужской области.
Сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, сами документы не являются подложными.
Даю свое согласие на обработку моих персональных данных.
    Приложение:
    1) автобиография;
    2) анкета;
    3) копия паспорта;
    4) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;
    5) копия документа об образовании;
    6) копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
    7) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
    8) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
    9) заключение медицинского учреждения по установленной форме о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу в Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 984н от 14.12.2009);
    10) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги  (супруга) и несовершеннолетних детей, представленные по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460, заполненной с использованием
специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации;
    11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых кандидат размещал общедоступную   информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать;
    12) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования    либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в  порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
   13) обязательство о соблюдении ограничений и запретов, установленных статьей 28 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьями 16, 17 Федерального закона     от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,          а также о соблюдении ограничений, запретов и исполнении обязанностей, которые установлены законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. __________________________________________________________________________________
________________________                                                 _______________
(дата)                                                             (подпись)

