Приложение
к постановлению администрации города Обнинска
от  17.07.2026  №  1587-п



ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ РЕГИСТРАЦИИ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ, ЗАКЛЮЧЕННЫХ РАБОТОДАТЕЛЯМИ - ФИЗИЧЕСКИМИ ЛИЦАМИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИМИСЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫМИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМИ, С РАБОТНИКАМИ

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение (далее – Положение), определяет порядок регистрации трудового договора, заключенного работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником (далее - работодатель), факта прекращения указанного договора на территории города Обнинска.

1.2. Обязательной регистрации подлежат:
- трудовые договоры;
 - факт прекращения трудового договора.

1.3.Регистрация осуществляется администрацией города Обнинска (далее – регистрирующий орган).

1.4. Для регистрации трудового договора или факта прекращения трудового договора работодатель представляет в регистрирующий орган следующие документы: 
– сопроводительное письмо в свободной форме, содержащее уведомление о заключении трудового договора или о его прекращении, в котором указывает следующие сведения: свою фамилию, имя и (при наличии) отчество; контактный телефон; сведения о регистрации по месту жительства; перечень прилагаемых документов и количество их экземпляров; 
– согласие на обработку персональных данных;
– оригинал трудового договора или соглашение о расторжении договора или иные документы, подтверждающие факт прекращения договора, в трех экземплярах;
– копию документа, удостоверяющего личность заявителя и работника, с которым заключен трудовой договор (паспорт).

В случае неисполнения работодателем  обязанности по регистрации трудового договора или факта прекращения трудового договора работник представляет в регистрирующий орган следующие документы:
– сопроводительное письмо в свободной форме, с просьбой о проведении регистрации трудового договора или факта его прекращения, в котором указывает следующие сведения: свою фамилию, имя и (при наличии) отчество; контактный телефон; сведения о регистрации по месту жительства работодателя; перечень прилагаемых документов и количество их экземпляров; 
– согласие на обработку персональных данных;
– оригинал трудового договора или соглашение о расторжении договора или иные документы, подтверждающие факт прекращения договора, в трех экземплярах;
– копию документа, удостоверяющего личность работника, с которым заключен трудовой договор (паспорт).

 Работодатель (работник) вправе представить по собственной инициативе документ, подтверждающий регистрацию работодателя по месту жительства.
В случае непредставления работодателем (работником) сведений о регистрации работодателя по месту жительства по собственной инициативе указанные сведения запрашиваются регистрирующим органом по каналам системы межведомственного электронного взаимодействия.

1.5. Документы, указанные в пунктах 1.4. настоящего Положения, могут быть поданы представителем работодателя (работника) при предоставлении нотариально удостоверенной доверенности и документа, удостоверяющего личность представителя.

2. Порядок проведения регистрации

2.1. Документы представляются работодателем (работником) или его представителем в регистрирующий орган в установленные часы приема.

2.2. Регистрация  трудового договора или факта прекращения трудового договора  производится в журнале регистрации трудовых договоров.
 Журнал регистрации должен быть прошнурован, пронумерован и скреплен печатью администрации города Обнинска.

2.3. Регистрация  осуществляется в течение пяти рабочих дней.

2.4. Регистрация осуществляется путем проставления на каждом листе каждого экземпляра трудового договора или документа, подтверждающего прекращение трудового договора,  штампа с указанием: регистрационного номера, даты регистрации, фамилии и подписи уполномоченного лица.

2.5.  После проведения регистрации два экземпляра зарегистрированного документа возвращаются работодателю (работнику). Факт получения зарегистрированных документов подтверждается соответствующей подписью работодателя(работника) или его представителя в журнале регистрации трудовых договоров.

2.6. Регистрирующий орган имеет право принять письменное мотивированное решение об отказе в регистрации трудового договора, факта прекращения трудового договора по одному из следующих оснований:
1) заявитель не относится к категории лиц, предусмотренных пунктом 1.1. настоящего Положения;
2) заявление подано лицом, не имеющим полномочий представлять интересы заявителя;
3) непредставление заявителем документов, указанных в пункте 1.4. настоящего Положения;
4) заявителем представлены неполные и (или) недостоверные сведения; 
5) договор не является трудовым;
6) соответствующий документ ранее уже был зарегистрирован.




