
Об итогах работы ГКУ «ЦЗН города Обнинск»  
по снижению напряжённости на рынке труда города  

в 2018 году 

   2019 



Основные задачи: 

- обеспечение на территории муниципального образования 

реализации гарантированного государством права граждан 
на защиту от безработицы; 

 - оказание государственных услуг населению и 
работодателям в сфере занятости.  

      

 

Основные нормативные правовые документы: 

-Закон РФ «О занятости населения в РФ»;   

- административные регламенты в сфере занятости 
населения; 
 

- государственная программа Калужской области «Развитие 
рынка труда в Калужской области».  



Выполнение государственного здания по оказанию 

государственных услуг в сфере занятости населения 

Наименование 
Выполнение, 

 % 

Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе 
необходимых работников 

 

100,4 

Информирование о положении на рынке труда 174.5 

Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности 
(профессии), трудоустройства, профессионального обучения 

100.9 

Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест 100,3 

Психологическая поддержка безработных граждан 104,8 

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных 
граждан, включая обучение в другой местности   

101,8 

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 
18 лет в свободное от учебы время 
 

101,8 

Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в 
поиске работы; безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников 
образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, 
ищущих работу впервые 
 

112,5 

Социальная адаптация безработных на рынке труда 101,6 

Содействие самозанятости граждан 100,0 

Социальные выплаты безработным и ищущим работу гражданам   103,3 



 Всего обратилось за получением содействия в трудоустройстве – 
2867 чел. 
 

 Из них: 
 Мужчины – 1430 чел. (49,9%) 
 Женщины – 1487 чел. (50,1%) 

 
 Занятые – 1064 чел. (37,1%) 
 Незанятые – 1803 чел. (62,9%) 
 Иностранные граждане – 163 чел. (5,7%) 
 Граждане предпенсионного возраста – 129 чел. (4.5%) 
 Пенсионеры – 256 чел. (8,9%) 
 Уволенные по сокращению – 140 чел. (4,9%) 
 Стремящиеся возобновить трудовую деятельность после 

длительного перерыва – 363 чел. (12,7%) 
 

 Выпускники образовательных организаций – 57 чел. (2%) 
 Граждане, освобожденные из УИН – 33 чел. (1,1%) 
 Инвалиды – 43 чел. (1,5%) 

 
 



Человек 

Численность безработных граждан на начало 
2018 года 227 

Признано безработными в течение 2018 года 434 

Снято с регистрационного учета в 2018 году 493 

из них в связи с трудоустройством 329 

Численность безработных на конец 2018 года 168 
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 Коэффициент напряжённости на рынке труда (Кн) - это 
отношение количества ищущих работу граждан к 
количеству имеющихся вакансий. 
 
 

 На 01.01.2018 – Кн = 0,51 человек на вакансию  
 или 2 вакансии на 1 человека: 

 
 На 31.12.2018 – Кн = 0,27 человек на вакансию или 3,5 

вакансии на 1 человека. 
 

  Таким образом, к концу года напряженность на рынке 
труда уменьшилась. 
 

 

 

 

 



 Работодатели 
 

 Администрация города Обнинска и ее 
структурные подразделения 
 

 Учебные заведения профессионального 
образования 
 

 Бюро медико-социальной экспертизы 
 

 Управление пенсионного фонда РФ по городу 
Обнинску 
 





 - содействие гражданам в поиске подходящей работы – 2750 чел. 
 

 - организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от учебы время – 411 чел. 
 

 - организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест – 1145 чел. 
 

 - информирование населения и работодателей о положении на рынке труда – 1163 чел. 
 - организация проведения оплачиваемых общественных работ – 83 чел. 

 
 - организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности 

в поиске работы, в том числе в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений 
начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые – 6 чел. 
 

 - организация содействия самозанятости безработных граждан и инвалидов – 6 чел. 
 

 - социальная адаптация – 45 чел. 
 

 - профессиональное обучение безработных граждан, инвалидов, пенсионеров, женщин, 
находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет – 60 чел. 
 
 

 - профессиональная ориентация граждан – 1650 чел. 
 - психологическая поддержка безработных граждан – 47 чел. 
 - социальные выплаты безработным гражданам и ищущим работу гражданам – 490 чел. 



 В 2019 году может увеличится количество 
обращений граждан за содействием в поиске 
подходящей работы за счет граждан, длительное 
время не работавших, и граждан 
предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии) 

 

 Уровень безработицы вырастет, но не превысит 
0,5% ЭАН. 

 

 Коэффициент напряженности на рынке труда 
останется невысоким.  



 
 
 
 
 

Спасибо за внимание! 

   2019 


